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	1. การผลิตบัณฑิต
	1.1	ด้านการสอน การวางแผนการสอน
	จัดทำ มคอ.3 ทุกรายวิชาที่สอนและส่งหน่วยงานต้นสังกัด/มหาวิทยาลัย ตรงตามเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด
	(1)	มีการวางแผนการสอนระยะสั้น ระยะยาวโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและปรากฏอยู่ใน มคอ.3
	(2)	กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์การสอนในแต่ละรายวิชาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและพัฒนาตามความเปลี่ยนแปลงของศาสตร์นั้นๆ ทั้งเนื้อหาและเทคโนโลยี
	(3)	มีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาที่รับผิดชอบในแต่ละหลักสูตรเพื่อจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
	(4)	จัดหาแหล่งทรัพยากรความรู้ทั้งที่เป็นเอกสาร สถานที่ วัตถุ และทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของแต่ละวิชาที่รับผิดชอบ
	(5)	มีการวางแผนการประเมินและติดตามผลการเรียนการสอน
	
(1)	ปฏิบัติตามตัวชี้วัดความสำเร็จขั้นต่ำได้
(2)	มีหลักฐานที่ชี้ให้เห็นได้ว่ามีการประยุกต์ใช้หรือการนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการวางแผนการเรียนการสอน
	
(1)	ปฏิบัติตัวชี้วัดความสำเร็จขั้นดีได้
(2)	มีการใช้วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ

	
	1.2	ด้านการจัดการเรียนการสอน
	(1)	จัดทำ มคอ.5 และส่งตามเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และมีกระบวนการขั้นตอนที่บ่งชี้ว่ามีการวางแผนการปรับการสอนให้ดีขึ้นในการเรียนการสอนครั้งต่อไป
	(2)	จัดทำเอกสารประกอบการสอนเพื่อแสดงถึงความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่สอนเป็นอย่างดีและเป็นปัจจุบัน
	(3)	มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดย
		- จัดกิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน
		- เน้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะในการค้นคว้ารวบรวมวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูล
		- มีการผลิตและการใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถความสนใจและเอื้อต่อการสร้างความรู้ความเข้าใจด้วยตนเองของผู้เรียน
		- มีการพัฒนาการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบของผู้เรียน
		- พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนเป็นต้น
	(1)	ปฏิบัติตามดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จขั้นต่ำได้
(2)	มีหลักฐานที่ชี้ให้เห็นได้ว่ามีการประยุกต์ใช้หรือการนำเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์ เช่น การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียน และพัฒนาสื่อการสอนของผู้สอนเป็นต้น
(3)	มีหลักฐานที่ชี้ให้เห็นได้ว่ามีการผนวกเทคโนโลยีสานสนเทศในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน
(4)	มีหลักฐานที่ชี้ให้เห็นได้ว่ามีการผนวกเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน
	(1)	ปฏิบัติตามดัชนีชี้วัดความสำเร็จขั้นดีได้
(2)	มีการใช้วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพหรือทมีรูปแบบการวิจัยเพื่อสร้างรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา เช่น การมีคุณธรรม จริยธรรม

	
	1.3	มีความสามารถด้านการประเมินผลการเรียนการสอน
	(1)	มีการใช้เกณฑ์การประเมินและวิธีการประเมินที่เชื่อถือได้และเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน
	(2)	มีการกระทำที่เชื่อถือได้ว่ามีการปรับปรุงการกำหนดวิธีการประเมินให้ดีขึ้นและสอดคล้องกับกระบวนการเรียนการสอนในแต่ละภาคเรียน
	(3)	มีวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 5 มาตรฐาน
	(1)	ปฏิบัติตามตัวชี้วัดความสำเร็จขั้นต่ำได้
(2)	มีหลักฐานที่ชี้ให้เห็นได้ว่ามีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการประเมินผลการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น เช่น การวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือวัดผล เป็นต้น
	(1)	ปฏิบัติตามตัวชี้วัดความสำเร็จขั้นดีได้
(2)	มีการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการประเมินผลการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ

	2. ด้านการวิจัย
		(1)	มีหลักฐานที่ยืนยันได้ว่ามีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการใช้ข้อมูลเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าขององค์ความรู้ในวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ
	(2)	มีหลักฐานแสดงได้ว่ามีการพัฒนาทักษะในสาขาวิชาที่ตนรับผิดชอบอย่างต่อเนื่องในรูปแบบต่างๆ เช่น การวิจัย บทความทางวิชาการ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการศึกษาด้วยตนเองในรูปแบบอื่นๆ ที่นำมาใช้กับการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ
	(3)	ผลิตและปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารประกอบคำสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบทุกปี
	(4)	เขียนบทความทางวิชาการและเผยแพร่ในวารสารที่เชื่อถือได้อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง
	(5)	ทำวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และ/หรือ พัฒนาการเรียนการสอนในสาขาหรือวิชาที่รับผิดชอบอย่างน้อย 2 ปีต่อ 1 เรื่อง และเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารที่เชื่อถือได้
	(1)	ปฏิบัติตามตัวชี้วัดความสำเร็จขั้นต่ำได้
(2)	มีหลักฐานที่ชี้ให้เห็นได้ว่ามีการผลิตและปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน/คำสอน รายวิชาที่รับผิดชอบทุกปี
(3)	มีหลักฐานที่ชี้ให้เห็นได้ว่ามีการทำวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และ/หรือ การพัฒนาการเรียนการสอนในสาขาวิชา หรือรายวิชาที่รับผิดชอบอย่างน้อยปีละ 1 เรื่องและเผยแพร่ผลงานวิชาการในเอกสารที่เชื่อถือได้ของศาสตร์นั้นๆ
	(1)	ปฏิบัติตามตัวชี้วัดความสำเร็จขั้นดีได้
(2)	ผลิตหรือปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน/คำสอน เป็นตำรา
(3)	มีการวิจัยในเชิงลึกเพื่อพัฒนาองค์ความรู้หรือวิธีการาสอนในศาสตร์ที่รับผิดชอบอย่างน้อย 2 ปี ต่อ 1 เรื่อง
(4)	เผยแพร่งานวิจัยในข้อ 3 ในวารสารที่เชื่อถือได้ในศาสตร์นั้นๆ ระดับนานาชาติ

	3. ด้านบริการวิชาการ/ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
		(1)	มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในสาขาวิชาที่ตนรับผิดชอบพร้อมที่จะให้บริการวิชาการแก่สังคมในหลากหลายรูปแบบ เช่น การมีส่วนร่วม
	(2)	เป็นผู้จัดทำโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในสาขาวิชาที่ตนรับผิดชอบ
	(3)	มีหลักฐานที่แสดงได้ว่านำความรู้จากการบริการวิชาการมาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน
	(4)	มีหลักฐานแสดงได้ว่าเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริม ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม และสนับสนุนกิจกรรมด้านนี้กับนักศึกษาและนำมาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนได้อย่างเป็นรูปธรรม
	(1)	ปฏิบัติตามตัวชี้วัดความสำเร็จขั้นต่ำได้
(2)	มีหลักฐานที่ชี้ให้เห็นได้ว่ามีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในสาขาวิชาที่ตนรับผิดชอบและให้บริการเป็นที่ยอมรับในวงวิชาชีพของตน
(3)	มีหลักฐานที่ชี้ให้เห็นได้ว่าเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์การประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนได้อย่างเป็นรูปธรรมแก่บุคลากรทางการศึกษา
	(1)	ปฏิบัติตามตัวชี้วัดความสำเร็จขึ้นดีได้
(2)	มีความเชี่ยวชาญในสาขาที่ตนรับผิดชอบและให้บริการวิชาการแก่สังคมเป็นที่ยอมรับของสังคมระดับชาติ








