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ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การหมุนเวียนการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน  

 ระดับปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ พ.ศ. 2569 
-------------------------------------- 

เพื่อให้การบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 
สอดคล้องกับภารกิจ ยุทธศาสตร์ ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรในการพัฒนา
เพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 31 (1) และ (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย กำหนดประสบการณ์และระยะเวลา    
การดำรงตำแหน่งของตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ตำแหน่งผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า พ.ศ. 2565 จึงกำหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางการหมุนเวียนการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ระดับปฏิบัติการ 
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์การหมุนเวียน
การปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ระดับปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ พ.ศ. 2569” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง หลักการหมุนเวียนตำแหน่งงาน

ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ ฉบับลงวันที่ 21 
ตุลาคม พ.ศ. 2568  

ข้อ 4 วัตถุประสงค์ 
(1) จัดสรรและกระจายกำลังคนให้สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณงานของแต่ละหน่วยงาน 
(2) เพ่ิมพูนประสบการณ์ ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากร 
(3) พัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้หลากหลายด้านและรองรับภารกิจที่เปลี่ยนแปลง 
(4) สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และภารกิจใหม่ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ 5 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับกับบุคลากรมหาวิทยาลัย ประเภทสายสนับสนุนวิชาการของ
มหาวิทยาลัย ยกเว้นบุคลากรมหาวิทยาลัยซึ่งมีความรู้ หรือลักษณะงานเป็นการเฉพาะทาง หรือมีเหตุผล หรือ
ความจำเป็นที่มหาวิทยาลัยจะเห็นสมควรพิจารณาเป็นเฉพาะรายกรณไีป 

5.1 เกณฑ์ระยะเวลาที่บุคลากรมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานในหน่วยงานปัจจุบันตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป 
แต่ไม่เกิน 4 ปี พิจารณาเป็นรายกรณ ีตามยุทธศาสตร์ และภารกิจของมหาวิทยาลัย 

5.2 เกณฑ์ระยะเวลาที่บุคลากรมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานในหน่วยงานปัจจุบันตั้งแต่ 4 ปีขึ้นไป 
พิจารณาตามความเหมาะสมของภาระงานและความจำเป็นของหน่วยงาน 

ทั้งนี้ การมีระยะเวลาปฏิบัติงานครบตามเกณฑ์มิได้หมายความว่าบุคลากรมหาวิทยาลัยทุกคน
จะต้องได้รับการหมุนเวียนทุกราย แต่ให้ใช้เป็นข้อมูลการจัดลำดับความสำคัญในการพิจารณา 

ข้อ 6 การพิจารณาหมุนเวียนการปฏิบัติงานตามประกาศฉบับนี้เป็นมาตรการทางด้านการบริหาร 
การพัฒนากำลังคนให้เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์หลากหลาย และสมรรถนะเพ่ือการเข้าสู่ตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจที่เกิดขึ้นใหม่ของมหาวิทยาลัย 

/ข้อ 7 ให้คณะกรรมการ 
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ข้อ 7 ให้คณะกรรมการพิจารณาการสับเปลี่ยนหมุนเวียน พิจารณาตามหลักเกณฑ์ ข้อ 5 และ
ข้อ 6 ของประกาศฉบับนี้และเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อออกคำสั่งให้แล้วเสร็จ เพื่อเข้าปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน
ใหม่ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม เป็นต้นไป 

ข้อ 8 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศฉบับนี้ ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศ 
ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และให้ถือเป็นที่สิ้นสุด    

ประกาศ  ณ  วันที่  3  กันยายน  พ.ศ. 2569 
        
        
        
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักดิ์ อาลัย) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ร่าง....................................... 
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ผู้ตรวจ.................................... 


