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ภาระงาน 
จำนวน/
หน่วยนับ 

จำนวนชั่วโมง หมายเหตุ 

2. ภาระงานที่เกี่ยวเนื่องกับภาระงานสอน 
1) ระดับปริญญาตร ี

               (1) งานเตรียมสอนบรรยาย 
                      - นักศึกษาน้อยกว่า 15 - 30 คน 
                      - นักศึกษา 31 - 50 คน 
                      - นักศึกษา 51 คนขึ้นไป 

 
 
 

1 ชั่วโมง 
1 ชั่วโมง 
1 ชั่วโมง 

 
 
 

1 ชม./สัปดาห์ 
1.5 ชม./สัปดาห์ 
2 ชม./สัปดาห์ 

 
 
 
เตรียมสอน 0.5 ตรวจข้อสอบ 0.5 
เตรียมสอน 0.5 ตรวจข้อสอบ 1 
เตรียมสอน 0.5 ตรวจข้อสอบ 1.5 

หมวดที่ 2 
1. แผนการร ับน ั กศ ึ กษา น ับตามปี

การศึกษา 
5 คะแนน = ร ับสมัครน ักศ ึกษาได้  

ร้อยละ 100 หรือมากกว่าแผนการรับ 
4 คะแนน = ร ับสมัครน ักศ ึกษาได้   

ร้อยละ 81 - 99 ของแผนการรับ 
3 คะแนน = ร ับสมัครน ักศ ึกษาได้   

ร้อยละ 71 - 80 ของแผนการรับ 
2 คะแนน = ร ับสมัครน ักศ ึกษาได้   

ร้อยละ 51 - 70 ของแผนการรับ 
1 คะแนน = รับสมัครนักศึกษาได้น้อย

กว่า ร้อยละ 50 ของแผนการรับ 

   
ใช้ข้อมูลจากสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
 
1. นักศึกษาแรกเข้าตามแผนการรับ
สมัครนักศึกษา 
2. อัตราการสำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษา
ตามจำนวนที่คงอยู่ 
3. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาต่อ
จำนวนนักศึกษาแรกเข้า 
โดยยึดตามตำแหน่ง ดังนี้ 
- รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี ใช้
คะแนน ระดับมหาวิทยาลัย 
- คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี 
ใช้คะแนนระดับคณะ 
- ผู ้อำนวยการ/รองผู ้อำนวยการ
สำน ัก/สถาบ ัน/ประธานสาขา/
ประธานสภาคณาจารย์/อาจารย์
ประจำหลักสูตร ใช้คะแนนระดับ
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

2. อัตราการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา
ตามระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร 

5 คะแนน = นักศึกษาสำเร็จการศึกษา
ร้อยละ 100 ของจำนวนนักศึกษา 

4 คะแนน = นักศึกษาสำเร็จการศึกษา
ร้อยละ 81 - 99 ของจำนวนนักศึกษา 

3 คะแนน = นักศึกษาสำเร็จการศึกษา
ร้อยละ 71 - 80 ของจำนวนนักศึกษา 

2 คะแนน = นักศึกษาสำเร็จการศึกษา
ร้อยละ 51 - 70 ของจำนวนนักศึกษา 
1 คะแนน = นักศึกษาสำเร็จการศึกษาต่ำกว่า
ร้อยละ 50 ของจำนวนนักศึกษา 

  

3. อ ัตราการคงอย ู ่ของน ักศ ึกษาใน
หลักสูตร 

5 คะแนน = อ ัตราการคงอย ู ่ ของ
นักศึกษาในหลักสูตรร้อยละ 100  

4 คะแนน = อ ัตราการคงอย ู ่ ของ
นักศึกษาในหลักสูตร ร้อยละ 81 - 99  

3 คะแนน = อ ัตราการคงอย ู ่ ของ
นักศึกษาในหลักสูตร ร้อยละ 71 - 80  
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ภาระงาน 
จำนวน/
หน่วยนับ 

จำนวนชั่วโมง หมายเหตุ 

3 คะแนน = คะแนนประก ันค ุณภาพ  
3.51 – 3.99 

2 คะแนน = คะแนนประก ันค ุณภาพ  
3.01 - 3.50 

1 คะแนน = คะแนนประกันคุณภาพต่ำกว่า 
3.00 
7.2 มาตรฐานประกันคุณภาพหลักสูตร  
AUN QA (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร) 

5 คะแนน = คะแนนประกันคุณภาพ 6 - 7 
4 คะแนน = คะแนนประกันคุณภาพ 5 
3 คะแนน = คะแนนประกันคุณภาพ 4 
2 คะแนน = คะแนนประกันคุณภาพ 3 
1 คะแนน = คะแนนประกันคุณภาพต่ำกว่า 

1 - 2 

1. รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี 
ใ ช ้ ค ะ แ น น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย 
2. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี 
ใ ช ้ ค ะ แ น น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาระดับคณะ/หน่วยงาน 
3. ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ
สำนัก/สถาบัน ใช้คะแนนประกัน
ของหน่วยงานที่บริหาร 
4. ประธานสาขา/ประธานสภา
คณาจารย์/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ใ ช ้ ค ะ แ น น ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาระดับหลักสูตร 

8. ภาระงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่กำหนด  
 
  

  ให ้ เป ็นไปตามข ้อตกลงร ่วมกัน
ระหว่างผ ู ้ประเมินและผู ้ร ับการ
ประเมิน และเสนออธิการบดี ตาม
ข้อ 5 

  ข้อ 4 หลักเกณฑ์และการคิดภาระงานของผ ู ้ดำรงตำแหน่งอาจารย ์ ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์   
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ  
ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 

ภาระงาน 
จำนวน/
หน่วยนับ 

จำนวนชั่วโมง หมายเหตุ 

1. ภาระงานผลิตบัณฑิต 
หมวดที่ 1 

1. ภาระงานสอน 
ระดับปริญญาตร ี

1) งานสอนบรรยายภาคทฤษฎี   
(สภาวิชาชีพฯ และ กพอ.กำหนด 1 หน่วยกิต 
= 1 ชั่วโมง) 

- นักศึกษาน้อยกว่า 45 คน/ชั้นเรียน 
- นักศึกษา 45 - 60 คน/ชั้นเรียน 
- นักศึกษามากกว่า 60 คน/ชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

1 ชั่วโมง 
1 ชั่วโมง 
1 ชั่วโมง 

 

 
 
 
 
 
 
 

1 ชม./สัปดาห์ 
1.5 ชม./สัปดาห์ 
2 ชม./สัปดาห์ 

 
 
ใช้ข้อมูลภาระงานสอนจากสำนัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
 
 
 
 
 








































