
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราการให้สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569 

--------------------------------------------- 
เพื ่ออนุวัตให้เป็นไปตามความในข้อ 4(4) แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

ว่าด้วย กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2566  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 31 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
และความในข้อ 9 แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ว่าด้วย กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2569 จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
และอัตราการให้สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569” 

ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราการ

ให้สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 และให้ใช้ประกาศ
ฉบับนี้แทน 

ข้อ 4 ในประกาศฉบับนี้ 
หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี “มหาวิทยาลัย” 

“อธิการบดี”   หมายความว่า    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 “สวัสดิการ”  หมายความว่า เงินช่วยเหลือเพื่อประโยชน์เกื ้อกูลใน
การดำรงชีพของพนักงาน 

“กองทุน”  หมายความว่า กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า พนักงานในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาตาม

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ซึ่งได้รับการจ้างตาม
สัญญาจ้างให้ทำงานในมหาวิทยาลัย โดยได้รับค่าจ้างหรือค่าตอบแทนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน หรือเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัยตามคำสั่งมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ไม่รวมถึงพนักงานในโครงการของมหาวิทยาลัย และ
พนักงานชั่วคราว  
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  ข้อ 5 สวัสดิการตามประกาศนี้ ได้แก่ 
1. สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
2. สวัสดิการค่าตรวจสุขภาพประจำปี 
3. สวัสดิการประกันอุบัติเหตุแบบกลุ่มรายปี 
4. สวัสดิการค่าการศึกษาบุตร 
5. สวัสดิการเงินบำเหน็จ 
6. สวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะห์ 

  ข้อ 6 หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและอัตราการจ่ายเงินสวัสดิการตามข้อ 5 ให้เบิกจ่ายจากกองทุน
พนักงานมหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้สวัสดิการแนบท้ายประกาศนี้ 
  ข้อ 7 ผู้ขอรับสวัสดิการทุกประเภทต้องนำหลักฐานมาขอเบิกเงินสวัสดิการภายใน 90 วัน  
โดยนับจากวันที่ที่ระบุในเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบเสร็จรับเงิน ใบมรณบัตร หากเกินกำหนดเวลาให้ถือว่า  
สละสิทธิ์ จะขอเบิกย้อนหลังมิได้ 
  ข้อ 8 ให้นำแบบและหลักฐานการขอรับสวัสดิการ ตามที่กระทรวงการคลังกำหนดมาใช้  
โดยอนุโลม หรือแบบและหลักฐานอ่ืนที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
  ข้อ 9 ให้อธิการบดีรักษาการให้เป็นไปตามประกาศนี้ และเป็นผู ้มีอำนาจวินิจฉัยชี ้ขาด  
ในกรณีที่เกิดปัญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้   

บทเฉพาะกาล 
 พนักงานมหาวิทยาลัยที่ยื ่นลาออกตั ้งแต่วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 ถึงวันที่ประกาศฉบับนี้  
มีผลใช้บังคับ หากมีคุณสมบัติเป็นไปตามที่ประกาศกำหนดให้มีสิทธิ์ได้รับสวัสดิการตามประกาศฉบับนี้ 
 

     ประกาศ  ณ  วันที่  22  มกราคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.พัชรศักดิ์ อาลัย) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
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เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราการให้สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2569 

ประเภทสวัสดิการ หลักเกณฑ์การให้สวัสดิการ เงื่อนไขการขอรับสวัสดิการ 
1 . ส ว ั ส ด ิ ก า ร ค ่ า
ร ั กษาพยาบาล ของ
ต น เ อ ง แ ล ะ บ ุ ค ค ล 
ใ นครอบคร ั ว ข อ ง
พนักงานมหาวิทยาลัย
เท่านั้น 
  
 

พนักงานมหาวิทยาลัยและบุคคลใน
ครอบครัว มีสิทธิขอรับสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลได้ตามความเป็นจริง 
แ ต ่ ไ ม ่ เ ก ิ น  1 5 , 0 0 0  บ า ท ต่ อ
ปีงบประมาณ 
 

1. พนักงานมหาวิทยาลัยใช้สิทธิเบิกค่า
รักษาพยาบาลได้ดังต่อไปนี้ 

1.1 ตนเองและคู ่สมรสที ่ชอบด้วย
กฎหมาย 

1.2 บิดามารดาของตน 
1.3 บุตรที่ชอบด้วยกฎหมายที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะไม่เกิน 3 คน 
2. สิทธิค่ารักษาพยาบาลไม่สามารถใช้  
กับบุตรบุญธรรม หรือบุตรที่ยกให้เป็นบุตร
บุญธรรมผู้อ่ืน 
3. การร ักษาพยาบาล หร ือการตรวจ
ส ุ ข ภ า พ ป ร ะ จ ำ ป ี  เ บ ิ ก ไ ด ้ เ ฉ พ า ะ
สถานพยาบาลที่เป็นโรงพยาบาลของรัฐ
โรงพยาบาลเอกชน สถานีอนามัย หรือ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 
คลินิกเอกชนที ่จดทะเบียนถูกต้องตาม
กฎหมายและคลินิกแพทย์แผนไทยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
4. สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
 

2. สวัสดิการ ค่าตรวจ
สุขภาพประจำปีของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานมีสิทธิขอรับสวัสดิการ การ
ตรวจสุขภาพประจำปีได้ ตามความ
เป็นจริงแต่ไม่เกิน  2,000 บาท ต่อ
ปีงบประมาณ 

1. สิทธิในการตรวจสุขภาพประจำปีได้เป็น
สิทธิเฉพาะตัวของพนักงานมหาวิทยาลัย
เท่านั้น 
2. การตรวจสุขภาพประจำปี เบิกได้เฉพาะ
สถานพยาบาลที่เป็นโรงพยาบาลของรัฐ
โรงพยาบาลเอกชน 
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ประเภทสวัสดิการ หลักเกณฑ์การให้สวัสดิการ เงื่อนไขการขอรับสวัสดิการ 
3. สวัสดิการประกัน
อ ุบ ั ต ิ เหต ุแบบกลุ่ ม 
รายปี 

พนักงานมหาว ิทยาลัยที ่ผ ่านการ
ทดลองงานแล้ว มีสิทธิได้รับการทำ
ประกันอุบ ัต ิ เหต ุแบบกลุ ่มรายปี  
ในวงเงินไม่เกิน 1,000 บาทต่อคนต่อปี 
 

ผลประโยชน์และเง ื ่อนไขการคุ ้มครอง 
เป็นไปตามกรมธรรม์ประกันอุบ ัต ิ เหตุ  
แบบกลุ่มกำหนด 

4. สวัสดิการค่าการศึกษา
บุตร 

พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิขอรับ
สวัสดิการค่าการศึกษาบุตร โดยเบิก
ได ้ตามที ่จ ่ายจร ิงต ่อปีการศึกษา
ตามที่สถานศึกษากำหนด แต่ไม่เกิน
วงเงินดังต่อไปนี้ 
1. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแต่
ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอน
ปลาย หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ปีการศึกษาละ 6,000 บาท
ต่อคน 
2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) อนุปร ิญญา และปริญญาตรี   
ปีการศึกษาละไม่เกิน 15,000 บาท
ต่อคน 

1. ค่าการศึกษาบุตร หมายถึง เงินบำรุง
การศ ึกษาและเง ินค ่าเล ่า เร ียน หรือ
ค่าธรรมเนียมอ่ืนที่สถานศึกษาเรียกเก็บ 
2. บุตรที่ขอรับสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร 
ต้องมีอายุไม่เกิน 23 ปีและยังไม่ประกอบ

อาชีพ 
3. สวัสดิการค่าศึกษาบุตรให้เบิกได้เฉพาะ
บุตรที ่ชอบด้วยกฎหมาย จำนวนไม่เกิน  
3 คน บุตรบุญธรรมหรือบ ุตรที ่ยกให้  
เป็นบุตรบุญธรรมแก่ผู้อื่นไม่สามารถขอรับ
สวัสดิการค่าการศึกษาบุตรได้ 
4. พน ักงานมหาว ิทยาล ัยท ี ่ม ีค ู ่สมรส 
เป ็นพน ักงานมหาว ิทยาล ัยด ้ ว ยกัน  
ให้สามารถใช้สิทธิได้ทั้งคู่ กรณีที่พนักงาน
มหาวิทยาลัยมีคู ่สมรสเป็นข้าราชการ 
พน ักงานร ัฐว ิสาหก ิจ  หร ือพน ักงาน
หน่วยงานอื่น ที่มีสิทธิได้รับค่าการศึกษา
บุตรเช่นกัน ให้ใช้สิทธิของคู ่สมรสก่อน  
ถ้าได้รับค่าสวัสดิการน้อยกว่าที ่กำหนด 
ในประกาศนี้ ให้ขอรับสวัสดิการเพิ ่มได้
เฉพาะส่วนที่เบิกจากสิทธิอ่ืนไม่ได้ 
5. สถานศึกษาที่สามารถเบิกค่าการศึกษา
บุตรได้ คือ สถานศึกษาของทางราชการ 
หรือเอกชน เฉพาะที่ตั้งข้ึนตามกฎหมาย  
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ประเภทสวัสดิการ หลักเกณฑ์การให้สวัสดิการ เงื่อนไขการขอรับสวัสดิการ 
5. สวัสดิการเงินบำเหน็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เงินบำเหน็จที่ได้รับให้เป็นไปตาม
อายุงานโดยนับจากวันที่บรรจุแต่งตั้ง
จนถึงวันพ้นจากการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตามอัตราดังต่อไปนี้ 
    1.1 อายุงานครบตั้งแต่ 10 ปีขึ้น
ไป ให้ได้รับเงินบำเหน็จจำนวน 7 เท่า
ของอัตราเงินเดือนๆ สุดท้าย 
    1.2 อายุงานครบตั้งแต่ 15 ปีขึ้น
ไป ให้ได้รับเงินบำเหน็จจำนวน 10 
เท่าของอัตราเงินเดือนๆ สุดท้าย     
2. พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิได้รับ
สวัสดิการเงินบำเหน็จ เมื่อ 
 2.1 เกษียณอายุราชการปกติหรือ
ใ ห ้ อ อ ก จ า ก ง า น เ พ ร า ะ ไ ร้
ความสามารถตามที่แพทย์สั่งโดยไม่มี
ความผ ิดและไม ่ทำให ้ เก ิดความ
เสียหายต่อมหาวิทยาลัย 
 2.2 เสียชีวิตในระหว่างที่มีสถานะ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและเป็น
กรณีการเส ียช ีว ิตน ั ้นม ิได ้เก ิดขึ้น
เนื่องจากกระทำผิดกฎหมายหรือทำ
ให้มหาวิทยาลัยเกิดความเสียหายต่อ
ช ื ่ อ เ ส ี ย ง แล ะภ าพล ั กษณ ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
 2 .3  ส ิ ้ นส ุ ดส ัญญาจ ้ า งต าม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญา โดย
ไม ่ทำ ให ้ เ ก ิ ดความ เส ี ยหายต่ อ
มหาวิทยาลัย 
 2.4 กรณีลาออกโดยชอบด้วย
กฎหมาย และมีคุณสมบัติตามข้อ 1 
ให้ได้รับสวัสดิการเงินบำเหน็จ 
 

1. พนักงานมหาว ิทยาล ัยหร ือทายาท 
ที่ชอบด้วยกฎหมาย ได้รับสวัสดิการเงิน
บำเหน็จ การขอรับเงินสวัสดิการบำเหน็จ
นั้น ให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้มีสิทธิได้รับ
เงิน ยื่นคำขอตามแบบที่กำหนดพร้อมทั้ง 
แนบหลักฐานเอกสารประกอบภายใน 
เวลา 90 ว ันน ับจากว ันที ่พ ้นจากการ 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
2. กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยเสียชีวิต  
ผู้ที่จะได้รับบำเหน็จตกทอดได้แก่ ทายาท
ผู้มีสิทธิตามเกณฑ์ดังนี้  
    2.1 บุตรให้ได้ร ับสองส่วน ถ้าผู ้ตาย 
มีบุตรตั้งแต่สามคนข้ึนไปให้ได้รับสามส่วน 
    2.2 สามีหรือภรรยาให้ได้รับหนึ่งส่วน 
    2.3 บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดา 
ที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับหนึ่งส่วน 
    2.4 บุคคลซึ่งผู ้มีสิทธิรับเงินบำเหน็จ 
ได้แสดงเจตนาไว้ในกรณีที ่ไม่ม ีทายาท 
ทั ้งสามข้อดังกล่าว แต่หากไม่ได้แสดง
เจตนาไว ้ ให ้ เ ง ิ นตกเป ็นของกองทุน
พนักงานมหาวิทยาลัย 
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ประเภทสวัสดิการ หลักเกณฑ์การให้สวัสดิการ เงื่อนไขการขอรับสวัสดิการ 
6. สวัสดิการฌาปนกิจ
สงเคราะห์ 

พนักงานมหาวิทยาลัยที ่มีอายุงาน
ครบตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไปได้ถึงแก่กรรม
ในขณะที ่ย ังมีสถานะเป็นพนักงาน
ของมหาวิทยาลัยอยู่ มีสิทธิได้รับเงิน
ช่วยเหลือ 3 เท่าของอัตราเงินเดือนๆ
สุดท้าย 

1. ผ ู ้ท ี ่จะได้ร ับผลประโยชน์สวัสดิการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์ได ้แก ่ผ ู ้ท ี ่ม ีช ื ่อใน
หน ังส ือแสดงเจตนาระบ ุต ัวผ ู ้ ร ับเงิน
สวัสดิการฌาปนกิจสงเคราะห์ ที่พนักงาน
มหาวิทยาลัยได้ระบุไว้ 
2. หากไม่มีบุคคลตาม 1 ให้ทายาทโดย
ธรรมเป็นผู ้ได้รับผลประโยชน์สวัสดิการ
ฌาปนกิจสงเคราะห์ 
3. กรณีไม่มีผู้รับผลประโยชน์ ตาม 1 และ 
2 ให ้เง ินตกเป็นของกองท ุนพน ักงาน
มหาว ิทยาล ัย เพื ่อจ ัดการงานศพตาม 
ความจำเป็นและเหมาะสมต่อไป 
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