
พนักงานมหาวิทยาลั ยประเภททั่ วไป และ
ตำแหน่งวิ ชาชีพเฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ

ได้รั บการแต่งตั้ งไม่ต่ำกว่า ระดับชำนาญการ หรือ
มีคู่มือปฏิบัติงานหลักหนึ่ งเล่มหรือนวั ตกรรมอย่างน้ อยหนึ่ งชิ้น
และผลงานเชิงวิเคราะห์หรืองานเชิงสังเคราะห์ซึ่ งแสดงให้เห็น
ถึ งการพัฒนางานในหน้ าที่ โดยผลงานต้องผ่านเกณฑ์การ
ประเมินและเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

และต้องมีสัดส่วนไม่ต้ำกว่า 50%

สั ญญาที่สาม (10 ปี )

3. แบบรับรองภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
ทั่วไป และประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ

2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สังกัดสาขาที่ต้องมีใบอนุญาต

คุณสมบั ติและ
ผลงานทางวิชาการ

ต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานหลักหนึ่ งเล่มหรือ
นวั ตกรรมอย่างน้ อยหนึ่ งชิ้น โดยผลงานต้องผ่านเกณฑ์การ
ประเมินและเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

สั ญญาที่สอง (6 ปี )

สิ่งที่ต้องเตรี ยมเมื่ อต่อสั ญญาจ้าง

แบบคำขอต่อสั ญญาจ้าง

ได้รั บการแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ ง ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
ผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้ าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่ากอง หรือได้รั บการแต่งตั้ งในระดับชำนาญการพิเศษ หรือ
มีผลงานเชิงวิเคราะห์หรืองานเชิงสังเคราะห์อย่างน้ อยหนึ่ งเรื่อง 

และงานวิจั ยซึ่ งแสดงให้ เห็นถึ งการพัฒนางานในหน้ าที่ โดยผลงานต้อง
ผ่านเกณฑ์การประเมินและเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

และต้องมีสัดส่วนไม่ต้ำกว่า 50%

สั ญญาที่สี่   (เกษียณอายุราชการ)

1. แบบคำขอต่อสัญญาจ้างปฏิบัติงาน (เอกสารแนบ5)
- ภาระงานเฉลี่ยตลอดช่วงระยะเวลาของสัญญาเดิม
ไม่น้ อยกว่า 35 ชั่ วโมงต่อสัปดาห์
- ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี ต้องไม่ต่ำกว่า
ระดับดีขึ้ นไป ไม่น้ อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนครั้งที่
ประเมินในช่วงระยะเวลาสัญญาเดิม

4. แบบแสดงสัดส่วนการมีส่วนร่วมผลงานวิชาการ (ถ้ามี) 
5. แบบคิดคะแนนผลงานวิจั ย (เอกสารแนบท้าย 3) (ถ้ ามี)

** กรณี พนักงานหาวิทยาลั ยมีคุณสมบั ติ และ/หรื อ 
ผลงานทางวิชาการไม่ เป็ นไปตามที่มหาวิทยาลั ยกำหนด ให้

ขยายระยะเวลาสั ญญาครั้ งละ 1 ปี  ไม่ เกิน 2 ครั้ ง โดยพิจารณา
จากผลงานที่นำมาเสนอ เมื่ อครบกำหนดแล้วหากยั งไม่ มี

คุณสมบั ติ และ/หรื อผลงานตามที่กำหนด ให้เลิกจ้าง

** กรณี พนักงานหาวิทยาลั ยมีคุณสมบั ติ และ/หรื อ 
ผลงานทางวิชาการไม่ เป็ นไปตามที่มหาวิทยาลั ยกำหนด

ให้ต่อสั ญญาระยะที่สองใหม่

** กรณี พนักงานหาวิทยาลั ยมีคุณสมบั ติ และ/หรื อ 
ผลงานทางวิชาการไม่ เป็ นไปตามที่มหาวิทยาลั ยกำหนด

ให้ต่อสั ญญาระยะที่สามใหม่

พนักงานมหาวิทยาลั ย 
ตำแหน่งประเภททั่ วไป

ระดั บปฏิบั ติงาน ระดั บชำนาญงาน หรื อระดั บ
ชำนาญงานพิเศษ ไม่ ต้องทำผลงาน โดยมีข้อ

กำหนดอายุของสั ญญาคราวละสี่ปี และเมื่ อครบ
กำหนดอายุของสั ญญาเดิมจนกว่าจะ

เกษียณอายุราชการ


