หนังสือรับรองภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
ข้าพเจ้า …......…………...………………………...…ตำแหน่ง……………………....…………………. ขอรับรองว่าได้มอบหมายภาระงานและกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานของ ....................….....…………............................…ตำแหน่ง………………...........……....……. ระดับ .................................... สังกัด…………….………........………….คณะ/สำนัก/สถาบัน……………………….......................ใน  
(
รอบการประเมินที่ 1 (1 ต.ค. .……...  ถึง   31 มี.ค. ……... )  
(  
รอบการประเมินที่ 2 (1 เม.ย. ………. ถึง   30 ก.ย. .……... ) 
โดยมีผลการปฏิบัติงานตามภาระงานด้านต่าง ๆ ดังนี้   
1.
งานบริหาร (กรอกเฉพาะผู้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานขึ้นไป)
	ภาระงาน/ลักษณะงานที่มอบหมาย
	ช.ม. /สัปดาห์
	ผลการปฏิบัติงานจริง

	
	
	ภาระงานที่ได้ปฏิบัติ
	ช.ม./สัปดาห์

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	รวม
	


2.  งานประจำ 
	ภาระงาน/ลักษณะงานที่มอบหมาย
	ช.ม. /สัปดาห์
	ผลการปฏิบัติงานจริง

	
	
	ภาระงานที่ได้ปฏิบัติ
	ช.ม./สัปดาห์

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	รวม
	


3. งานเชิงพัฒนา 
	ภาระงาน/ลักษณะงานที่มอบหมาย
	ช.ม. /สัปดาห์
	ผลการปฏิบัติงานจริง


	
	
	ภาระงานที่ได้ปฏิบัติ
	ช.ม./สัปดาห์

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	รวม
	


4. งานพิเศษอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
	ภาระงาน/ลักษณะงานที่มอบหมาย
	ช.ม. /สัปดาห์
	ผลการปฏิบัติงานจริง

	
	
	ภาระงานที่ได้ปฏิบัติ
	ช.ม./สัปดาห์

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวม
	
	รวม
	


                                                                  รวมทั้งสิ้น…………………………..ชั่วโมง/สัปดาห์
หมายเหตุ  
ผู้บังคับบัญชาต้องมอบหมายงานให้ไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมงทำงาน / สัปดาห์ โดยมีมาตรฐานภาระงานแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับ
	มาตรฐานภาระงานไม่ต่ำกว่า (ชั่วโมง)

	
	บริหาร
	ประจำ
	พัฒนา
	อื่นๆ

	· ระดับปฏิบัติงาน
	-
	31
	-
	

	· ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	-
	24
	7
	

	· ระดับชำนาญการ (กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน)
	10
	14
	7
	


	ลงชื่อ ......................................................
	ลงชื่อ ......................................................

	(................................................)
	(................................................)

	ผู้ปฏิบัติงาน
	ผู้มอบหมายงาน/ผู้บังคับบัญชา


