
	 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ	 (Integrity	 and	 Transparency		
Assessment:	 ITA)	 เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุม		
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ 	 ตั้งแต	่
การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน	 เป็นการประเมินขั้นตอนและกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่มีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล	 ปลอดจาก
การทุจริตและผลประโยชนท์ับซ้อน	มีวัฒนธรรมคุณธรรม	รวมไป
จนถึงผลการด�าเนินงานของหนว่ยงานทีม่ีตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย
	 นอกจากนี้	 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส	
ในการด�าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ	ไดถู้กก�าหนดเป็นกลยุทธ์
ที่ส�าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต	ระยะที	่3	(พ.ศ.	2560	-	2564)	ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน	
ของหน่วยงานภาครัฐ	 “เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”		
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด�าเนินการ	 โดยมุ่งหวัง	
ให้หนว่ยงานภาครัฐ	 ได้รับทราบถึงขอ้บกพร่องต่างๆ	ที่สะท้อน
จากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส	
ในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	 และน�ามาปรับปรุง
พัฒนาหนว่ยงานภาครัฐ	ให้มีความโปร่งใส	เป็นธรรม	ปลอดจาก
การทุจริตตอ่ไป

 ดัชนีความโปร่งใส 
 (Transparency Index)
 การให้ เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูล
	 -	 การด�าเนินการเกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้าง
	 -	 การให้	เปิดเผย	และเขา้ถึงขอ้มูลของหนว่ยงาน
 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	 -	 การมีสว่นร่วมในการด�าเนินงาน
	 -	 การจัดการเรื่องร้องเรียน

 ดัชนีความพร้อมรับผิด 
 (Accountability Index)
 ความพร้อมรับผิด
	 -	 ความพร้อมรับผิดในการปฏิบัติงาน
	 -	 ความพร้อมรับผิดในการบริหารงาน
 เจตจ�นงสุจริต
	 -	 เจตจ�านงสุจริตในการบริหารงาน

 ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 (Corruption - Free Index)
 การถูกชี้มูลความผิด
	 -	 เรื่องชีมู้ลความผิด
 การทุจริตต่อหน้าที่
	 -	 การรับสินบน
	 -	 การใช้ต�าแหนง่หนา้ทีใ่นการเอื้อประโยชน์
 ความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย
	 -	 ความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย
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เครื่องมือในการประเมิน 
แยกตามประเภทแบบส�รวจ
❱	 แบบส�ารวจหลักฐานเชิงประจักษ	์
	 (Evidence	–	Based	Integrity	and	Transparency	Assessment:	EBIT)
❱	 แบบส�ารวจความคิดเห็นผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน	
	 (Internal	Integrity	and	Transparency	Assessment:	IIT)	
❱	 แบบส�ารวจความคิดเห็นผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก	
	 (External	Integrity	and	Transparency	Assessment:	EIT)

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่
ศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
ส�นักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
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 ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
 (Integrity Culture Index)
 การสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน
	 -	 การสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต
	 -	 การไมท่นตอ่การทุจริต
	 -	 การอายและเกรงกลัวทีจ่ะทุจริต
 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	 -	 การด�าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน	
	 	 ในหนว่ยงาน
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน
	 -	 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	 -	 การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหนว่ยงาน

 ดัชนีคุณธรรมการท�งานในหน่วยงาน 
 (Work Integrity Index)
 มาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน
	 -	 มาตรฐานการปฏิบัติงาน
	 -	 ความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน
 คุณธรรมในการบริหารงาน
	 -	 การบริหารงานบุคคล
	 -	 การบริหารงบประมาณ
	 -	 คุณธรรมในการมอบหมายงาน
	 -	 การบริหารสภาพแวดลอ้มในการท�างาน

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ประจ�ปีงบประมาณ พ.ศ.2560

แผนภาพแสดงขั้นตอนการประเมิน

ภายในสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน มี.ค. 2560

ภายในสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน ส.ค. 2560

ระหว่างวันที่ 1 มี.ค. - 28 เม.ย. 2560

ภายในเดือน ก.ค. 2560 ศูนยป์ระเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงานภาครัฐ
ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ


