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นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส

--------------------

ต าม เ จตนา รมณ ของ รั ฐ ธ ร รมนูญแห ง

ราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557  

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการพ.ศ. 

2540  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมือง ท่ีดี พ.ศ.2546 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560–2564) และ

นโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการ

บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการ

ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ นั้น

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จึงไดกําหนด

นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เ พ่ือเปน

มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและคานิยมของบุคลากร

ใหยึดถือ และปฏิบัติควบคูไปกับ กฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับอ่ืน ๆ โดยมุง ม่ันท่ีจะนําหนวยงานให

ดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงาน

ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ

ทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาวจึงกําหนด

แนวทางใหสวนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพชรบุรี  ถือปฏิบัติและดําเนินการ ดังนี้

1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยมุงตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 

ดวยการบริการท่ีรวดเร็ว  ถูกตอง เสมอภาค 

โปรงใส และเปนธรรม

2. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด 

มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

การปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต

3. ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการ

ใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และเปด

โอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาค

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการ

ดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ

4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร 

เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนย

รับเรื่องรองเรียนของมหาวิทยาลัย

5. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและ

ลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ วันท่ี  17  เดือน  มกราคม  2560

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัต กลิ่นงาม

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ชาวราชภัฏเพชรบุรีซื่อสัตย สุจริต 
มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน



ปรัชญา :
คุณธรรมนําความรู มุงสูสากล

วิสัยทัศน :

1. สรางเอกลักษณดานอาหารและการทองเท่ียวใหไดรบัการ

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

2. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพมุงสูสากล สรางอัตลักษณใหเปนท่ี

ยอมรับของผูใชบัณฑิตและสังคม โดยคํานึงถึงหลักกระจาย

โอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม

3. วิจัยและพัฒนาองคความรูท่ีจําเปนและประโยชนในการ

พัฒนาทองถ่ิน ชุมชนและประเทศโดยใหความสําคัญกับการ

วิจัยเพ่ือแกปญหาของพ้ืนท่ีและสนับสนุนเอกลักษณของ

มหาวิทยาลัย ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแทจรงิ

4. ใหบริการวิชาการ ถายทอดองคความรู และเทคโนโลยี

นวัตกรรมบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีตอบสนอง

ความตองการของชุมชน สังคม และประเทศชาติ

5. สืบสาน สงเสริมโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูชุมชนและสังคม

6. เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึก และความ

ภูมิใจในวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติเพ่ือใหเกิดความ

ตระหนักในคุณคาของการอนุรกัษและเผยแพรสูสากล

7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้ันสูง (Advance 

Execution Premium) โดยมีคณะกรรมการหรือสาํนัก

บริหารยุทธศาสตรเปนกลไกดาํเนินการตามหลักธรรมาภิบาล

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

พันธกิจ :

ภายในป 2562 จะเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําท่ีมีความโดดเดนดาน

อาหารและการทองเท่ียว

ยุทธศาสตร :

1. สรางความโดดเดนดานอาหารและการทองเท่ียว

2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิต

3. สรางความเปนสากล

4. เพ่ิมศักยภาพการวิจัยและงานสรางสรรค

5. เรงรัดและยกระดับการใหบรกิารวิชาการท่ีตอบสนองความ

ตองการของทองถ่ิน

6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการสูองคกรเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ

สูง

เปาประสงค :

1. กาวสูความเปนเลิศดานอาหารและการทองเท่ียว

2. บัณฑิตพรอมทํางาน

3. พัฒนาเพ่ือกาวเขาสูความเปนสากล

4. ผลิตผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี

5. กาวสูการเปนมหาวิทยาลัยรบัผิดชอบตอสังคม

6. องคกรแหงการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพสูง

แผนยุทธศาสตรพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

ป 2558-2562

คานิยมองคกร

P : ทํางานเชิงรุก (Proactive)

B : สรางประโยชนสุขท่ีเปนธรรม (Benefit)

R : สํานึกนําความรับผิดชอบ (Responsibility)

U : กอปรกิจเปนหน่ึงเดียว (Unity)
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