
พนกังานมหาวทิยาลยั
ประเภทวชิาการ

ได้รบัการแต่งตั้ งในตําแหน่งไมต่ากว่าระดบั
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรอื

มคุีณวุฒิระดบัปรญิญาเอก จากสถาบนัอุดมศึกษาทีสํ่านักงานปลัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรมรบัรอง

และอยู่ระหว่างการเสนอขอตําแหน่งทางวชิาการไมต่ากว่า
ระดบัผู้ช่วยศาสตราจารย์ตามเกณฑ์ที ่ก.พ.อ. กําหนด

สญัญาทีส่าม (10 ปี)

คุณสมบติัและ
ผลงานทางวชิาการ

1. แบบคําขอต่อสญัญาจ้างปฏิบติังาน (เอกสารแนบ4)
- ภาระงานเฉล่ียตลอดช่วงระยะเวลาของสญัญาเดิม
ไมน้่อยกว่า 35 ชั่ วโมงต่อสปัดาห์
- ผลการประเมนิการปฏิบติังานประจําปี ต้องไมต่ากว่า
ระดบัดีข้ึนไป ไมน้่อยกว่าร้อยละ 50 ของจํานวนครั้งที่
ประเมนิในช่วงระยะเวลาสญัญาเดิม

         ผลงานวจิยั 2 เรื่อง หรอื
         ผลงานวจิยั 1 เรื่อง และเอกสารประกอบการสอน 1 เล่ม หรอื
         ผลงานวจิยั 1 เรื่อง และตําราหรอืหนังสือ 1 เล่ม หรอื
         ผลงานวจิยั 1 เรื่อง และผลงานวชิาการในลักษณะอ่ืน 1 เล่ม หรอื
         ผลงานวจิยั 1 เรื่อง และผลงานวชิาการรบัใช้สงัคม 1 เรื่อง หรอื
         ผลงานวจิยั 1 เรื่อง และผลงานเฉพาะด้าน 1 เรื่อง

สญัญาทีส่อง (6 ปี)

สิ่งทีต่้องเตรยีมเมือ่ต่อสญัญาจ้าง

แบบคําขอต่อสญัญาจ้าง

ได้รบัการแต่งตั้ งในตําแหน่งไมต่ากว่าระดบั
รองศาสตราจารย์ หรอื

ได้รบัแต่งตั้ งในตําแหน่งไมต่ากว่าระดบั
ผู้ช่วยศาสตราจารย์และอยู่ระหว่างการเสนอ

ขอตําแหน่งทางวชิาการไมต่ากว่าระดบั
รองศาสตราจารย์ ตามเกณฑ์ที ่ก.พ.อ. กําหนด

สญัญาทีส่ ี ่(เกษียณอายุราชการ)

3. แบบรบัรองภาระงานของพนักงานมหาวทิยาลัยประเภทวชิาการ
4. แบบแสดงสดัส่วนการมส่ีวนร่วมผลงานวชิาการ 

2. มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพ สงักดัสาขาทีต้่องมใีบอนุญาต

5. แบบคิดคะแนนผลงานวจิยั (เอกสารแนบท้าย 3)

** กรณีพนกังานหาวทิยาลยัมีคุณสมบติั และ/หรอื ผลงานทางวชิาการไมเ่ป็นไปตามทีม่หาวทิยาลยักําหนด 
ให้ขยายระยะเวลาสญัญาคร ัง้ละ 1 ปี ไมเ่กิน 2 คร ัง้ โดยพิจารณาจากผลงานทีน่ํามาเสนอ

เมือ่ครบกําหนดแล้วหากยงัไมม่ีคุณสมบติั และ/หรอืผลงานตามทีก่ําหนด ให้เลิกจ้าง

** กรณีพนกังานหาวทิยาลยัมีคุณสมบติั และ/หรอื ผลงานไมเ่ป็นไปตามที่
มหาวทิยาลยักําหนด ให้ขยายระยะเวลาสญัญาได้อกี 3 ปี เมือ่ครบกําหนด

แล้วหากยงัไมม่ีคุณสมบติั และ/หรอืผลงานตามทีก่ําหนด ให้เลิกจ้าง

** กรณีพนกังานหาวทิยาลยัมีคุณสมบติั และ/หรอื ผลงานไมเ่ป็นไปตามที่
มหาวทิยาลยักําหนด ให้ขยายระยะเวลาสญัญาได้อกี 5 ปี เมือ่ครบกําหนด

แล้วหากยงัไมม่ีคุณสมบติั และ/หรอืผลงานตามทีก่ําหนดให้เลิกจ้าง


