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งานบรหิารงานบุคคลสํารวจสญัญา
จา้งพนกังานมหาวทิยาลยัทีจ่ะ
ครบสญัญาในปีงบประมาณและ
แจง้รายชือ่ให้บุคลากรและทางตน้
สงักดัทราบเพือ่เตรยีมความพรอ้ม
ในการตอ่สญัญาจา้ง

งานบรหิารงานบุคคล แจง้รายชือ่
พนกังานมหาวทิยาลยัที ่ ก.บ.ม. รบั
ทราบจํานวนแล้ว แกห่น่วยงานตน้
สงักดัพิจารณาดําเนินการตามขอ้ (5)
(6) และ (7) ตามประกาศแนวปฏบิติั
การตอ่สญัญาจา้งพนกังาน
มหาวทิยาลยั พ.ศ. 2564 ให้แล้วเสรจ็

งานบรหิารงานบุคคลแจง้ราย
ชือ่พนกังานมหาวทิยาลยัทีจ่ะ
ครบสญัญาในปีงบประมาณ
เสนอ ก.บ.ม. รบัทราบจํานวน
และรายชือ่พนกังาน

งานบรหิารงานบุคคลรวบรวม
ตรวจสอบ กล ัน่กรอง แบบคําขอตอ่
สญัญาจา้งปฏบิติังานของพนกังาน
มหาวทิยาลยั   นําเสนอคณะ
อนุกรรมการพิจารณา  ตรวจสอบ

งานบรหิารงานบุคคลแจง้หน่วย
งานตน้สงักดัและพนกังาน
มหาวทิยาลยัทีไ่ดร้บัความเห็น
ชอบให้ตอ่สญัญาจา้ง ยืน่เอกสาร
การตอ่งานนิติการเพือ่จดัทํา
สญัญาจา้งให้แล้วเสรจ็

หน่วยงานตน้สงักดัแจง้พนกังานมหาวทิยาลยั
ทีป่ระสงค์จะตอ่สญัญาจา้งสง่คําขอ
(เอกสารแนบท้าย 4) (เอกสารแนบท้าย 5)
และแตง่ต ัง้คณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบ
ผลการปฏบิติังาน คุณสมบติัและผลงานทาง
วชิาการของพนกังานมหาวทิยาลยั ไมเ่กนิ  5
คน และนําสง่แบบคําขอตอ่สญัญาจา้งและผล
งานทางวชิาการ สง่งานบรหิารงานบุคคล

งานบรหิารงานบุคคล
รวบรวมผลการตรวจสอบ
กล ัน่กรองของคณะ
อนุกรรมการ และนําเสนอ
ก.บ.ม.พิจารณา

งานบรหิารงานบุคคล

กองกลาง สํานกังานอธกิารบดี


