
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) 

 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 

สาํนักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา  2550  ( 1  มถินุายน  2550 – 31  พฤษภาคม  2551) 
วนัทีร่ายงาน    20   สงิหาคม   พ.ศ. 2551 
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คํานํา 
 
  รายงานการประเมิน ตนเองของสํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

จัดทําขึ้นโดย มีวัตถุประสงค เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา  อันนําไปสูการป รับปรุง

ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและประเมินผลการดําเนินงานที่เกี่ยวของตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

ประจําปการศึกษา  2550  ( 1  มิถุนายน  2550 – 31  พฤษภาคม  2551 ) 
  รายงานฉบับนี้ไดแบงสาระออกเปน  3  สวน  ประกอบดวย  สวนที่  1  เปนสภาพ

ปจจุบันของมหาวิทยาลัย  สวนที่  2  เปนรายงานผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเองของ

สํานักงานอธิการบดี  เพื่อรับการประเมินคุ ณภาพภายใน  ประกอบดวย  6  องคประกอบ  26  ตัวบงชี้      

สวนที่  3  สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ  เฉพาะตัวบงชี้ของ  สกอ . สรุปเปน  จุด

แขง็  จุดออน  และแนวทางการพฒันา 
  ผลการประเมินจะชวย สงเสริมใหสํานักงานอธิการบดีไดพัฒนาคุณภาพ การดําเนินงาน

และมีความพรอมตอการควบคุมคุณภาพของกา รจัดบริการทางการศึกษาใหไดมาตร ฐานเปนที่ยอมรับ

ของสังคมตอไป 

 
 
 

(รองศาสตราจารยชัยยศ     ธีระเดชพงศ) 
                 ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
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สารบญั 
 
           หนา 
คํานํา            (ก)    

สารบัญ            (ข)   

สวนที่  1    ขอมูลเบื้องตนของสํานักงานอธิการบดี          1 

  -   ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน       1 

  -   ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  และแผนงาน    2 

  -   โครงสรางการบริหารงาน        3 

  -   บุคลากรของสํานักงาน         4 

  -  งบประมาณ          4 

  -   สิ่งอํานวยความสะดวกและสนับสนุนการเรียนรู      4 

  -   สิ่งปลูกสราง          5 

  -   ระบบประกันคุณภาพการศึกษา        5 

สวนที่  2     ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ       7 

  -   องคประกอบที่  1         7 

  -   องคประกอบที่  2         11 

  -   องคประกอบที่  3         23 

  -   องคประกอบที่  7         28 

  -   องคประกอบที่  8         46 

  -   องคประกอบที่  9         51 

สวนที่  3    สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้    57 

      ของ  สกอ. 

  -   ตารางที่ ส  1  ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ    57 

     เฉพาะตัวบงชี้ของ  สกอ. 

  -   ตารางที่  ส  2  ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา    59 

     เฉพาะตัวบงชี้ของ  สกอ. 

  -   จุดแข็ง  จุดออนและแนวทางพัฒนา       61 

สวนที่  4    ภาคผนวก           65 

  -   รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน      66 

  -   รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพของสํานักงานอธิการบดี    67 

  -   ขอมูลพื้นฐาน          68 
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สวนที่  1   ขอมูลเบ้ืองตนของสํานักงานอธิการบดี 
 
1.  ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 
 สํานักงานอธิกา รบดีเปนหนวยงานที่เปนศูนยกลางการบริการและบริหารของมหาวิทยาลัย  จึง

เปนหนวยงานที่จําเปนตองมีการประสานงานกับบุคลากรในทุกฝายในทุกหนวยของมหาวิทยาลัย  ไมวา

จะเปนผูบริหาร  คณาจารย  พนักงาน  คนงาน  นักศึกษา  และผูมาติดตอจากภายนอกเปนหนวยงานที่

จัดต้ังขึ้นควบคูกับสถาบันมาโดยตลอด  ต้ังแตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรียังเปนโรงเรียนฝกหัดครูจน

กลายมาเปนวิทยาลัยครู,  สถาบันราชภัฏเพชรบุรี  และมหาวิทยาลัย  ราชภัฏเพชรบุรี  ตามลําดับ 
 แตเดิมสํานักงานอธิการบดี  เปนเพียง  “ฝายธุรการ ”  ของโรงเรียนฝกหัดครูเพชรบรุี ตอมาป  

พ.ศ. 2502  โรงเรียนฝกหัดครูเพชรบุรีไดเปลี่ยนมาเปนวิทยาลัยครูเพชรบุรี  “ฝายธุรการ”  จึงเปลี่ยนเปน  

“สํานักงานอธิการ” 
 ในป พ .ศ. 2538  มีการประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พ .ศ. 2538  วิทยาลัยครู

เพชรบุรี  ไดรับการยกฐานะเปนสถาบันราชภัฏเพชรบุ รี  สํานักงานอธิการจึงเปลี่ยนเปน  “สํานักงาน

อธิการบดี”  และ  พ .ศ. 2542  กระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศการแบงสวนราชการในสถาบันราช

ภัฏฉบับใหม  ทําใหสํานักงานอธิการบดีมีภาระหนาที่และงานออกเปน  4  กลุม  ไดแก  กลุมอํานวยการ , 

กลุมการเงินและพัสดุ, กลุมงานบริการ  และกลุมอาคารสถานที่และรักษาความปลอดภัย 
 จากน้ันเมื่อวันที่  14  มิถุนายน  พ .ศ. 2547  ไดประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย   ราชภัฏ  

พ.ศ. 2547  มีผลทําใหสถาบันราชภัฏเพชรบุรี  ปรับเปลี่ยนเปน  “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ”  สงผล

ใหสํานักงานอธิการบดี  เป นหนวยงานกลางในการบริหารจัดการของสถาบัน  ราชภัฏเพชรบุรี  ซึ่งมี

สถานภาพเปนองคกรที่มีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น 
 ถึงแมวาสํานักงานอธิการบดี  จะมีการเปลี่ยนชื่อและจัดระบบโครงสรางหนวยงานใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็วขึ้นก็ตาม  สํา นักงานอธิการบดีก็ยังคงเปนหนวยงาน

กลางในการทําหนาที่บริการประสานงาน  สนับสนุนงานบริหารและสนับสนุนงานวิชาการในทุกๆ ดาน  

ใหมีคุณภาพเพื่อความกาวหนาของมหาวิทยาลัยสืบไป 

 
 
 
 
 
2.  ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  และแผนงาน 
 2.1  ปณิธาน  : 
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สํานักงานอธิการบดี  มีจุดมุงหมายหลักในงานบริการใหมีประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการจัดเตรียมและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูที่มีความรูความสามารถและมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานทุก

ภารกิจ 
 2.2  วิสัยทัศน  : 

  มุงมั่นพัฒนากระบวนการบริการอยางมีคุณภาพ  เพื่อใหผูมารับบริ การบังเกิดความพึง

พอใจอยางตอเน่ือง 

 2.3  พันธกิจ  : 

  เปนศูนยกลางการบริหารจัดการ  ประสานงานวิชาการ  และอํานวยความสะดวกในดาน

ตางๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 2.4  วัตถุประสงค  : 

  เพื่อพัฒนาระบบงานใหมีความพรอมในการใหบริการ  โดยการพัฒนาบุคลากรและ

พัฒนาเทคโนโลยี  ใหมีความพรอมที่จะใหบริการไดอยางรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ 

 2.5  ภารกิจ  : 

  สาํนักงานอธกิารบดี  เปนหนวยงานสนับสนุนใหเกดิกระบวนการบริหารจัดการใน

หนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัย  เสริมสรางคุณภาพการบริการ การอนามัยและสุขาภิบาล การ

สวัสดิการ ความปลอดภัย สภาพแวดลอมและภูมิทัศน ภายในสถาบันใหสะอาดรมร่ืน จัดระบบเครือขาย

การปฏิบัติงานที่สอดคลองทั้งเชิงรับเชิงรุก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหเกิดแกสถาบัน ซึ่ง

สามารถวิเคราะหหนาที่และความรับผิดชอบโดยสังเขป เชน การรับผิดชอบในงานเลขานุการของ

อธิการบดีและรองอธิการบดี อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานหรือสวนราชการตาง ๆ 

รางและโตตอบหนังสือราชการ จัดพิมพเอกสารงานธุรการ งานพัสดุ งานการเงิน งานยานพาหนะ งาน

อาคารสถานที่ งานสวัสดิการ งานประชาสัมพันธ และงานอ่ืน ๆ ที่ไมอยูในความรับผิดชอบของ

หนวยงานใดโดยเฉพาะ สามารถสรุปบทบาทหนาที่ของสํานักงานอธิการบดีไดดังนี้ 

  1.  ดําเนินงานสนับสนุนงานบริหารในทุก ๆ ดาน เชน ดําเนินการจัดการประชุมตาง ๆ 

ไดแก การประชุมอาจารย การประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี การ

ประชุมรองอธิการบดี และการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  2.  จัดสรรงบประมาณและอุปกรณตาง ๆ เพื่อนํามาใชใหเกิดความคลองตัวและพรอม

บริการจัดการในสํานักงานอธิการบดี 

  3.  ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยในดานการบริการและ

สนับสนุนงานวิชาการโดยใชสื่อผสม เชน เอกสารประชาสัมพันธ ปายประกาศ เสียงตามสาย เปนตน 

  4.  ดูแลอาคารสถานที่ การออกแบบ กอสรางอาคาร ปรับปรุงบริเวณสิ่งแวดลอม และ

ภูมิทัศนใหเกิดความสะอาด สวยงาม และรมร่ืน 
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  5.  ประสานงานกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อขอความรวมมือประชาสัมพันธ

และรวมดําเนินการ 

  6.  อํานวยความสะดวกในดานสวัสดิการ และความปลอดภยัใหแกบคุลากรภายใน

มหาวิทยาลัย เชน ดานยานพาหนะ ดานการจราจร ดานความปลอดภัย ดานเวชภัณฑ ฯลฯ 

  7.  ดําเนินการในการสนับสนุนงานพัฒนาบุคลากร เชน การเบิกจายการไปราชการการ

ทําสัญญาไปศึกษาตอ การสงเอกสารขอความดีความชอบ การขอผลงานทางวิชาการ ฯลฯ 

  8.  งานอ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดีและรองอธิการบดีมอบหมาย 

  9.  จัดใหมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งระบบ

การตรวจสอบภายใน 

 
3.  โครงสรางการบริหารงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

สํานกังานอธิการบดี 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

กองกลาง กองนโยบายและแผน กองพัฒนานกัศกึษา 

-  งานบริหารทั่วไป 

-  งานบริหารงานบุคคล 

-  งานบริหารคลังและทรัพยสิน 

-  งานบรหิารพัสด ุ อาคารสถานที ่

    และสาธารณูปโภค 

-  งานประชุมและการประชาสัมพันธ 

-  งานบริหารทั่วไป 

-  งานนโยบายและยุทธศาสตร 

-  งานวิเทศสัมพันธ 

-  งานบริหารทั่วไป 

-  งานกิจการนกัศกึษา 

-  งานบรกิารและสวัสดกิาร 
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4.  บุคลากรของสํานักงานอธิการบดี 
 

บุคลากรของสํานักงาน จาํนวน  (คน) 

1.1   อาจารย 4 

1.2   ขาราชการพลเรือน 10 

1.3   ลูกจางประจํา 16 

1.4   ลูกจางชั่วคราว 59 

รวม 89 

 
5.  งบประมาณ 
 

รายการ จํานวน ลานบาท) 

งบประมาณที่ไดรับสนับสนุน  

     -   เงินนอกงบประมาณ 134,496,800    

     -   เงินงบประมาณแผนดิน 5,316,200 

 
 
6.  สิ่งอํานวยความสะดวกสนับสนุนการเรียนรู 
 

ยานพาหนะ จาํนวน  (คัน) 

2.1    รถตู  (12  ที่น่ัง) 1 

2.2    รถยนต  (4  ที่น่ัง) 1 

2.3    รถกระบะ  (บรรทกุ) 1 

2.4    รถยนตโดยสาร  28  ที่น่ัง 1 

2.5    รถยนตโดยสาร 45  ที่น่ัง 1 

2.6    รถยนต  32  ที่น่ัง 1 

2.7   รถยนตบรรทกุ  6  ลอ 1 

2.8    รถยนตบรรทกุ  (สวนบุคคล) - 

รวม 7 

 
 
7.  สิ่งปลูกสราง 
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สิ่งปลูกสรางท่ีรับผิดชอบ จาํนวน  (หลัง) 

3.1    อาคารเรียน 3 

         (อาคาร  5,  อาคาร  11,  อาคาร  14)  

3.2    บานพักบุคลากรของมหาวิทยาลัย 111 

3.3    บานพักรับรอง 2 

3.4    อาคารชุดที่พักอาจารย 1 

3.5    อาคารบริการ  

         -   หอประชุม 1 

         -   หองน้ํากลาง 3 

รวม 121 

 
8.  ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ป

การศึกษา 2548-2552 หน่ึงในนโยบายฯ คือ การประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ันสํานักงานอธิการบดีจึง

ไดกาํหนดนโยบายดังน้ี 
  1.  บุคลากรในสํานักงานอธิการบดีตองมีความพรอมและใหความรวมมือในการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
  2.  สํานักงานอธิการบดีมีระบบสงเสริมคุณภาพและควบคุมคุณภาพในการจัดบริการ

ทางการศึกษาใหไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับของสังคม 
  3.  สํานักงานอธิการบดีจะตองมีความพรอมในการตรวจสอบโดยการประเมินตนเอง 

และเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินจากหนวยงานภายนอก 
  4.  นําผลการประเมินมาปรับปรุงงานประกันคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
 8.1  มาตรการ 

  1.  เสริมสรางความเขาใจและประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญและ

ความจําเปนในการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน 

  2.  จัดใหมีกลไกที่จะกระตุนบุคลากรใหมีความต่ืนตัวและพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ  

  3.  สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการพัฒนาบุคลากร โดยจัดความสําคัญไวในลําดับ  ตน ๆ 

  4.  จัดสวัสดิการขั้นพื้นฐานใหกับบุคลากรของสํานักงานอยางเหมาะสม เพียงพอและ

เปนธรรม 

  5.  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว ใหสอดคลองกับ

การพัฒนามหาวิทยาลัย 
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  6.  พัฒนาระบบการควบคุมคุณภาพขององคประกอบใหดีขึ้น 

  7.  จัดใหมีระบบการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกสํานักงาน 

  8.  เตรียมความพรอมเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก  

8.2  แนวทางในการดําเนินการประกันคุณภาพของสํานักงานอธิการบดี 

  การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกิจกรรมหรือการปฏิบัติที่จะตองดําเนินการอยางเปน

ระบบตามแผนที่กําหนดไว มีการติดตามผล การตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินการอยาง

ตอเน่ืองเพื่อใหไดคุณภาพของการศึกษาตามที่กําหนด สํานักงานอธิการบดีจึงไดใหมีแนวทางดําเนินการ

ดังน้ี 

  1.  กําหนดนโยบายคุณภาพและแนวทางการดําเนินการ พรอมจัดทําคูมือประกัน

คุณภาพการศึกษาของสํานักงานอธิการบดี 

  2.  สรางความเขาใจและประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญและความ

จําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา 

  3.  จัดประชุม อบรม สัมมนาบุคลากรใหมีความรูและความเขาใจระบบ กระบวนการ 

และขั้นตอนการประกันคุณภาพการศึกษา 

  4.  แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานอธิการบดี 

  5.  กําหนดใหมีการตรวจสอบระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

  6.  เตรียมการเพื่อเขารับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา  

  7.  ประชาสัมพันธการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก

สํานักงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 
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เทียบกับเกณฑและเทียบกับเปาหมายในรอบปปจจุบัน 
 
องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
 
ตัวบงช้ีท่ี  1.1 : มีการกําหนดปรชัญาหรอืปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ        
  แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 
  ตามแผนใหครบทุกภารกิจ 
 
ชนดิของตวับงช้ี     : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน   :  ระดับ  

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ   แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกัน

และกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาต ิ 
3. มีการกําหนดตวับ งช้ีของการดาํเนนิงาน   และกําหนดเป าหมายของแต ละ     ตัวบงช้ีเพ่ือวัด

ความสําเรจ็ของการดาํเนนิงาน  
4. มีการดาํเนนิการตามแผนครบทกุภารกิจ  
5. มีการตดิตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ  งช้ี  อย  างน  อย    

 ปละ 1  ครั้ง  และรายงานผลตอผูอํานวยการสํานกังานอธิการบดี 
6. มีการวิเคราะห ความสอดคลองระหวางกลยุทธ  แผนการดําเนินงานเป าประสงค  เปาหมายกับ

ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาต ิตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมใน อนาคตอยางสมํ่าเสมอ  
7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการ  ดําเนินงาน  อยางต 

อเนือ่ง  
 
 
 
เกณฑการประเมนิ   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดาํเนนิการ   5 - 6  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ  2550  สถาบันมีผลงานผานระดับ  5  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  คือ 
 1.  มีการกําหนดปรชัญา  ปณิธาน  (1.1 – 1)  และประชุมทบทวนปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน  

(1.1 – 2)  แลวพิมพเผยแพรในคูมือสํานักงานแจกใหคณาจารย  เจาหนาที่  และผูเก่ียวของไดรับทราบทั่วกัน  (1.1 – 3) 
 2.  มีคณะกรรมการจัดทําและพัฒนากลยุทธ  แลวนํามาจัดทําเปนแผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติงาน

ประจาํปของสํานกังาน  (1.1 – 4) 
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 3.  มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงาน  และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเ ร็จ  (1.1 – 

5) 
 4.  มีการดาํเนนิการตามแผนในดานการบรกิาร / การจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนานกัศกึษา  (1.1 – 6) 
 5.  มีการตดิตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดาํเนนิการตามตวับงช้ี  และรายงานผลการประเมินภายในตอ

ผูอํานวยการ (1.1 – 7)   
 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพร าะสํานกังานอธิการบดกีาํหนดเปาหมาย  “ตัวบงช้ี  1.1 :  มีการกําหนดปรัชญาหรือ

ปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผนดาํเนนิงาน  และมีการกําหนดตวับงช้ีเพ่ือวัดความสําเรจ็ของการ

ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ”  ไวที่ระดับ  5  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. 

 
การประเมินตนเอง 

คะแนนองิเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
2  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
รายการหลกัฐาน 
 1.1 – 1   คูมือประกันคุณภาพ  ป  2549- 2552  หนา  2 
 1.1 – 2  รายงานการประชุมผูบริหารสํานักงานอธิการบดี 
 1.1 – 3  คูมือสํานักงานอธิการบดี   
 1.1 – 4  แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติงาน  หนา  14 – 19 
 1.1 – 5  คูมอืประกันคณุภาพ  หนา  9 – 17  
 1.1 – 6  สรุปผลการดําเนินงานตามแผนในป  25450 และผลสํารวจความพึงพอใจการใหบรกิาร  
 1.1 – 7  รายงานการตดิตาม  ตรวจสอบและประเมินผลตามตวับงช้ี 
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ตวับงช้ีท่ี 1.2    :    รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตวับงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด 
 
ชนดิตวับงช้ี    :    ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน    : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100 

 
ผลการดําเนนิงาน 
 ในปงบประมาณ 2550 ไดดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด  33 โครงการ  

คิดเปน  100%    

 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะสํานกังานอธิการบดกีาํหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  1.2 :  รอยละของการบรรลุ

เปาหมายตามตวับงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด”  ไวที่รอยละ  85  
 

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 1.2 – 1  แผนปฏิบัติงานโครงการ/ กิจกรรม  ปการศกึษา  2550 
 1.2 – 2   สรุปผลดําเนินงาน  ปงบประมาณ  2550 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบท่ี 2   การเรียนการสอน  

 
ตวับงช้ีท่ี 2.4     : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยประจํา 
 
ชนดิของตวับงช้ี     :   ปจจัยนําเขา  
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เกณฑการประเมนิ   : 
 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
≥  +10% หรือ ≤  -10 % 

ของเกณฑมาตรฐาน 
6 - 9.99 % และ -6 - (-9.99) % 

ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99) -5.99 % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศกึษา 2550 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 23.64 คิดเปน  27.33%  

ของเกณฑมาตรฐาน 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  2.4  :  จาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลา

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา”  ไวที่  - 10%  ถึง  + 10%  ตามเกณฑ  สกอ.   

 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
1   คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
2.4 – 1  ตารางแสดงจาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลา  FTES  ประจําป  2550  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 จาํแนกตามคณะและประเภทนกัศกึษา 
2.4 – 2  ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตออาจารยประจํา 
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ตวับงช้ีท่ี 2.5 : สัดส  วนของอาจารย  ประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเ ทา   

       ตออาจารยประจํา 
 
ชนดิของตวับงช้ี  : ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมนิ   :   เกณฑทั่วไป 

 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

วุฒปิรญิญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ 1 - 19  หรือ วุฒิ 
ปรญิญาเอกอยูระหวางรอยละ 
20 – 29  แต วุฒิปริญญาตรี 
มากกวารอยละ 5 
 

1. วุฒปิรญิญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ 20-29 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ 
นอยกวารอยละ 5 
หรือ 

1. วุฒปิรญิญาเอกมากกว า หรอื        

เทากับรอยละ 30 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวา  
รอยละ 5  

1. วุฒปิรญิญาเอกมากกว า  หรือ    เท

ากับรอยละ 30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ 
นอยกวารอยละ 5  
 
 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศกึษา  2550  สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจําคิดเปนจํานวนอาจารยประจํา ทั้งหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  รอยละ  7.25  และจาํนวนอาจารย

ประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทารอยละ  20.29 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  2.5 :  สัดสวนของอาจารยประจําที่มี

วุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา ”  ไวที่อาจารยประจําวุฒิปริญญาเอก  ≥  20%  
และอาจารยประจําวุฒิปริญญาตรี  ≤  5% 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
2.5 – 1   ตารางแสดงจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  จํานวนแยกตามวุฒิปริญญาเอก, โท, ตร ี
2.5 – 2   รายช่ืออาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 

 



 21 

ตวับงช้ีท่ี 2.6 : สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย   ผูชวยศาสตราจาย 
  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
 
ชนดิของตวับงช้ี      : ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมนิ   : เกณฑทั่วไป 

 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ.และ 

ศ.  รวมกันอยูระหวาง รอยละ 1 – 

39  หรือ  ผูดํารงตําแหนงระดับ 

ผศ. รศ. และ ศ.  รวมกันอยู

ระหวางรอยละ  40 – 59  แตผู

ดํารงตําแหนงระดับ  รศ.  ขึ้นไป

นอยกวารอยละ  10 

 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 

ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ  40 – 59  

และ  
2.  ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป

เทากับหรือมากกวารอยละ10 
หรือ 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 

ศ.  รวมกันมากกวาหรือเทากับรอยละ 

60  และ 
2.  ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป

นอยกวารอยละ  10 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 

ศ. รวมกันมากกวาหรอืเทากับ รอยละ  

60  และ 
2.  ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป

เทากับหรอืมากกวารอยละ 10 
 
 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศกึษา  2550   สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแ หนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รอง

ศาสตราจารย  และศาสตราจารย  คิดเปน  รวมผูดํารงตําแหนงระดับ  ผศ .  รศ.  และ  ศ .  รอยละ  28.99  และผูดํารง

ตําแหนงระดับ  รศ.  ขึ้นไป  รอยละ  1.09 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  2.6  :  สัดสวนของอาจารยประจําที่

ดาํรงตาํแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย ”  ไวที่  รวมผูดํารงตําแหนง  ผศ .  รศ.  

และ  ศ. ≥  40%  ผูดํารงตําแหนงระดับ  รศ.  ขึ้นไป  ≥  10% 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 2.6 – 1   ตารางแสดงจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด จําแนกตามตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รอง

ศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
 2.6 – 2 รายช่ืออาจารยจาํแนกตามคณะ 
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ตวับงช้ีท่ี 2.7      : มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
 
ชนดิของตวับงช้ี      : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน      : ระดับ 

1. สถาบนัมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร  
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
4. มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
5. มีการดาํเนนิการวางแผน ปองกัน หรอืหาแนวทางแกไขการกระทาํผดิ จรรยาบรรณวิชาชีพ  

 
เกณฑการประเมิน    :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ  3   ขอแรก มีการดาํเนนิการ  3  ขอแรก มีการดาํเนนิการอยางนอย  4  ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 
ในปการศกึษา 2550  มหาวิทยาลัยมีผลงานผานระดับ  3   ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1.  มหาวิทยาลัยไดกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยเปนลายลักษณอักษรปรากฏอยูในขอบังคับสภามหาวิทยาลัยวา

ดวยจรรยาบรรณขาราชการ  พนกังานราชการและพนกังานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2550    (2.7 – 1) 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณตาม ขอ  11  หนา 3ดวยการจัด  โครงการพัฒนา

ศกัยภาพทางดานวิชาการของมหาวิทยาลัย (2.7 – 2)  โครงการศกึษาดงูาน  (2.7 – 3) 

3.  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตามขอ  10  หนา  3  ดวยการตดิตามการปฏบิตัหินาทีต่าม     ตารางการ

อยูเวรยามนอกเวลาราชการและวันหยุดตางๆ    (2.7 – 4)  และใหมีการรายงานภาระการปฏิบัติงานของอาจารยเปน

ประจําทุกป (2.7–5) 

 
 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  2.7 :  มีกระบวนการสงเสริมการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย”  ไวที่ระดับ  5  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. 
 

การประเมินตนเอง 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
2   คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 2.7 – 1 ขอบงัคบัสภามหาวิทยาลัย  วาดวย  จรรยาบรรณขาราชการ 
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 2.7 – 2 โครงการพัฒนาศกัยภาพทางดานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 2.7 – 3 โครงการศกึษาดงูาน 

 2.7 – 4 บันทึกการปฏิบัติหนาที่ตามตารางการอยูเวรยาม 
 2.7 – 5 ตวัอยางแบบบนัทกึภาระงานของอาจารยประจาํปการศกึษา  2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตวับงช้ีท่ี 2.9      : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ 
   อิสระภายใน  1  ป 

 
ชนดิของตวับงช้ี      : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน    :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ  1 – รอยละ  59 รอยละ  60 – รอยละ  79 มากกวาหรอืเทากับรอยละ  80 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศกึษา  2550  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  

ป  เทากับ  71.40 % 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  2.9  :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ป”  ไวที่รอยละ  70 
 

การประเมินตนเอง 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
2  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 



 25 

รายการหลกัฐาน 
 2.9- 1  ตารางสรปุรายงานสภาพการมีงานทาํของบณัฑิต  ปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
 
 
 
ตวับงช้ีท่ี 2.10      : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม 
   เกณฑ 

 
ชนดิของตวับงช้ี      : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน    :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ  1 – รอยละ  74  ไดรับเงินเดือน

เทากับหรอืสูงกวาเกณฑ  กพ. 
รอยละ  75 – รอยละ  99  ไดรับ

เงินเดือนเทากับหรือสูงกวาเกณฑ 

กพ. 

รอยละ  100  ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูง

กวาเกณฑ  กพ. 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศกึษา  2550  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑเทากับ  

60.60% 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  2.10  :  รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ”  ไวที่  75% 
 

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 2 .10 -  1   ตารางสรปุรายงานสภาพการมีงานทาํของบณัฑิต  ปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏเพชรบุรี 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.11  : ระดบัความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
 
ชนดิของตวับงช้ี      : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดบัความพึงพอใจมีคะแนน 

เฉล่ียอยูระหวาง 1 -2.49 
ระดบัความพึงพอใจมีคะแนน

เฉล่ียอยูระหวาง  

2.50 - 3.49 

ระดบัความพึงพอใจมีคะแนน 
เฉล่ียมากกวาหรือเทากับ 3.50 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศกึษา  2550  ระดบัความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการและผูใชบณัฑิต  เทากับ  3.88 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  2.11  :  ระดบัความพึงพอใจของ

นายจาง  ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต”  ไวที่  ≥  3.5 
 

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 2.11– 1  รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจตอการปฏบิตังิานของบณั ฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุ ี   

ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2550   
 
 
 
 
ตวับงช้ีท่ี 2.12  : รอยละของนกัศกึษาป จจุบันและศิษย เก าที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป 
  ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ  คุณธรรม 
  จรยิธรรม กีฬา สุขภาพ ศลิปะ และวัฒนธรรม และด านส่ิงแวดล อมใน  
  ระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ
 
ชนดิของตวับงช้ี      : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมินเฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
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รอยละ 0.003 - รอยละ 0.015 
 

รอยละ 0.016 - รอยละ 0.029 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030  

และ 
2.  นักศึกษาบัณฑิตศึกษาและศิษยเกา

ที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือ

วิทยานพินธมากกวาหรอืเทากับ  0.060 
หมายเหต ุ กรณีไดตามขอ  1  แตไมได

ขอ  2  ถือวาไดคะแนน  2 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศกึษา  2550  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเก าที่สําเร็จการศึกษาในรอบ  

 5  ป  ทีผ่านมาทีไ่ดรบัการประกาศเกียรตคิณุยกยองในดานวิชาการ  วิชาชีพ  คณุธรรม  จรยิธรรม  กีฬา สุขภาพ 

ศิลปะและวัฒนธรรมและดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติจํานวน 19 คนคิดเปนรอยละ 0.010   
 

การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย   เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของตัวบงช้ีที่  2.12  โดยกําหนดรอยละของ

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ  5  ป  ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองใน

ดานวิชาการ  วิชาชีพ  คณุธรรม  จรยิธรรม  กีฬา  สุขภาพ  ศลิปะและวัฒนธรรม  และดานส่ิ งแวดลอมใน

ระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ ≥  0.030%   
การประเมินตนเอง 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 2.12 – 1   รายช่ือผูรับรางวัล 

 2.12 – 2   จาํนวนนกัศกึษาปการศกึษา  2550 
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องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
 
ตวับงช้ีท่ี 3.1      : มีการจัดบริการแกนกัศกึษาและศษิยเกา 
 
ชนดิของตวับงช้ี     : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน      : ระดับ 

1.  มีการสํารวจความตองการจาํเปนของนกัศกึษาปที่ 1  
2.  มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของ 

 นกัศกึษา  
3.  มีการจัดบริการดานกายภาพทีส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  
4.  มีการจัดบริการใหคาํปรกึษาแกนกัศกึษา  
5.  มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนกัศกึษาและศษิยเกา  
6.  มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนกัศกึษา 
7.  มีการประเมินคณุภาพของการใหบริการทั้ง 4  เรื่องขางตนเปนประจําทุกป  
8.  นาํผลการประเมินคณุภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนกัศกึษา 

 และศษิยเกา  
 
เกณฑการประเมิน  : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 7  ขอแรก มีการดาํเนนิการ 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ  2550  มีผลงานผานระดับ  8  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. คือ 
 1.  มีการจัดสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่  1  ในชวงปฐมนเิทศนกัศกึษาใหม  ตามรายงาน

ผลการสํารวจความตองการจาํเปนของนักศึกษาช้ันปที่ 1  (3.1 – 1) 
 2.  มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  เชน  การ

ใหบริการระบบอินเทอรเน็ต   (3.1 – 2) 
 3.  มีการจัดการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  เชน มีหอพักนกัศกึษาชายและ หญิง ที่

ใหความปลอดภัยและสะดวกตอการมาเรยีน (3.1 – 3) 
 4.  มีการจดับรกิารดานการแนะแนวและการใหคาํปรกึษา  เชน 
  4.1  การใหบรกิารคาํปรกึษาเปนรายบคุคล    (3.1 – 4) 
 5.  มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษาและศิษยเกา  เชน 
   -  ประกาศทุนกูยืมการศกึษา   (3.1 – 5) 
   -   ประกาศจดัหางาน (3.1 – 6) 
 ไวที่ปายประกาศกองพัฒนานักศึกษาและนําลงในดอนขังใหญ 

 6.  มีการจดัโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณวิชาชีพแกนกัศกึษา  เชน  
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-  โครงการอบรมอาชีพระยะส้ัน  (3.1 – 7) 
 7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการ  5  เรื่องขางตนในปการศกึษา  2550 คอื  สรปุผลการ

ประเมินความคิดเห็นของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของกองพัฒนานักศึกษา  

 (3.1 – 8) 
 8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาในเรื่อง กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาดวย

การกรอกขอมูลผานระบบ e-studentloan   (3.1 – 9) 
   

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะสํานกังานอธิการบดกีาํหนดเปาหมาย  “ตัวบงช้ีที่  3.1  :  มีการจัดบริการแก

นักศึกษาและศิษยเกา”  ไวที่ระดับ  7  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. 
 

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบนั 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลกัฐาน 
 3.1 – 1  สรุปผลการสํารวจความตองการของนักศึกษาปที่  1   

 3.1 – 2  เอกสารการใหบริการระบบอินเทอรเน็ต 

 3.1 – 3  ใบสมัครเปนนักศึกษาหอพัก 

 3.1 – 4  เอกสารการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล 
 3.1 – 5 ประกาศทนุกูยมืการศึกษาในดอนขังใหญ 
 3.1 – 6 บรกิารจดัหางานในดอนขงัใหญและแบบแจงความตองการนกัศกึษาทาํงานพิเศษ 

 3.1 – 7 โครงการอบรมอาชีพระยะส้ัน  “การทาํกระเปาเอนกประสงค” 

3.1 – 8 สรุปผลการประเมินความคิดเห็นของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของกองพัฒนานักศึกษา 

 3.1 – 9 ประกาศขัน้ตอนการทาํงาน e-studentloan  ในดอนขังใหญ    
ตวับงช้ีท่ี 3.2       : มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ 

ของบัณฑิตที่พึงประสงค 
 
ชนดิของตวับงช้ี     : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน  :     ระดับ 

1. มีการจดัทาํแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยและ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
2. มีการสงเสริมใหกองพัฒนานกัศกึษาและองคการนกัศึกษาจดักิจกรรมนกัศกึษาใหครบทุก

ประเภท โดยอยางนอยตองดําเนินการใน  5   ประเภท    ดังนี้  
-   กิจกรรมวิชาการ  
-   กิจกรรมกีฬาและการสงเสรมิสุขภาพ  
-   กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 

                                         -   กิจกรรมนนัทนาการ  
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-   กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการ หรือกิจกรรมทั้งที่จัดโด ย    กองพัฒนา

นกัศกึษา  และองคการนกัศกึษาทกุส้ินปการศกึษา  
4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาอยางตอเนือ่ง 

 
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 

   :  
 

คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดาํเนนิการ 3  ขอแรก มีการดําเนินการครบทกุขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ  2550  มีผลการดําเนินงานผานระดับ  4   ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1.  มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย   โดยกําหนด

เปนแผนงบประมาณประจําปงบประมาณ  2550  (3.2 - 1)  และปฏิทนิงานกิจกรรมนกัศกึษา 

 2.  มีการสงเสริมใหกองพัฒนานักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใน  5  ประเภท  ดังนี้ 

  2.1  กิจกรรมวิชาการ  เชน   การสัมมนาผูนาํนกัศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุี 
       (3.2 - 2) 
2.2  กิจกรรมกีฬาและการสงเสรมิสุขภาพ เชน กิจกรรมกีฬาระหวางคณ ะ “ดอนขังใหญ

เกมส”  (3.2 – 3) 
2.3  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม  เชน กิจกรรม  5ส  และ  กิจกรรมบรจิาค

โลหติ    (3.2 - 4) 
  2.4  กิจกรรมนนัทนาการ  เชน  กิจกรรมเปดโลกชมรม   (3.2 - 5) 

  2 . 5  กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  เชน  พิธีไหวครูและหลอเ ทยีนพรรษา   

         (3.2 - 6)        
 3.  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม  โดยกองพัฒนานักศึกษาจัดประเมินทุก

กิจกรรม  และรายงานสรุปปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ  (3.2 – 2  ถึง  3.2 - 6) 
 4.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง  ดวยการจัดเพ่ิม

โครงการสรางบัณฑิตที่พึงประสงค   เชน โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางภูมิตานทานในการใชชีวิต

ที่มีเหตุผลแกนักศึกษา และโครงการสงเสริมกีฬาและภูมิปญญาไทย(3.2 - 7) 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะสํานกังานอ ธิการบดกีาํหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  3.2 :  มีการสงเสริม

กิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ”  ไวที่ระดับ  4  ตามเกณฑ

มาตรฐาน  สกอ. 
 

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 

3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

รายการหลกัฐาน 
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 3.2 – 1 แผนงบประมาณประจําปงบประมาณ   2550 
 3.2 – 2 รายงานการสัมมนาผูนํานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 3.2 – 3 รายงานกิจกรรมกีฬาระหวางคณะ “ดอนขงัใหญเกมส” 
 3.2 – 4 รายงานกิจกรรม  5ส และกิจกรรมบริจาคโลหิต 
 3.2 – 5 รายงานกิจกรรมเปดโลกชมรม 
 3.2 – 6 รายงานกิจกรรมพิธีไหวครูและหลอเทียนเขาพรรษา 
 3.2 – 7 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางภูมิตานทานในการใชชีวิตที่มีเหตุผลแกนักศึกษา 

และโครงการสงเสริมกีฬาและภูมิปญญาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบท่ี 7    การบริหารและการจัดการ  
 
ตวับงช้ีท่ี 7.1  : สภาสถาบนัใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ 

ผลักดันสถาบันใหแขงขนัไดในระดับสากล 
 
ชนดิของตวับงช้ี       : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน    :   ขอ  
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1. สภาสภาบนัมีบทบาทสําคญัในการกําหนดทศิทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบนั 
2. สภาสถาบนัมีการตดิตามผลการดาํเนนิงานตามภารกิจหลักของสถาบนัปละ    2    ครั้ง 
3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบนัอยางต่าํรอยละ 80 ของแผน  ในการประชุม  แต ละครั้ง

มีกรรมการเขารวมโดยเฉล่ียไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการสภา สถาบนัอยางนอย  7  วันก

อนการประชุม  
4. สภาสถาบนัจดัใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑ ที่

ตกลงกันไวลวงหนา  
5. สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใช หลักธรรมาภิบาลและส งเสริมการบริหารงาน โดยใช 

หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร  
 
เกณฑการประเมิน   :  

 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนนิการไมครบ 4  ขอ มีการดาํเนนิการ 4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลัยมีผลงานผานระดับ  3   ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. ดังนี ้
           1.  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของ

มหาวิทยาลัย  ดวยการพิจารณาใหขอเสนอแนะและรับรองกลยุทธโครงการตางๆ ในที่ประชุมคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย เชน  รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยครัง้ที ่ 1 / 2550   (7.1 – 1) 
 2. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีการตดิตามผลการดาํเนนิงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยปละ  

2  ครั้ง  โดยแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือติดตามและสรุปเปนรายงานตามภารกิจหลักเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย   (7.1 – 2) 
 3 .  มีการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย  จาํนวน  5  ครั้ง  จากที่กํา หนดไวจํานวน 

12   ครั้ง คิดเปนรอยละ  41.67   ของแผน   (7.1 – 3) 

  ในการประชุมแตละครั้งมีคณะกรรมการเขารวมอยางนอย  19  คน  จากทัง้หมด  

 24   คน  คิดเปนรอยละ  79.17.    (7.1 – 3)  
   โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการอานอยางนอย  7  วัน  กอนการประชุม  (7.1 – 4) 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  7.1  สภาสถาบนัมีการ

ดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร”  ไวที่  5  ขอ  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลเุปาหมายของสถาบัน 
1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
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7.1 – 1 รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับการพิจารณาใหขอเสนอแนะและ

รบัรองกลยุทธ  แผนงาน  โครงการ 
7.1 – 2 รายงานสรุปผลการประเมินการดําเนินงานตามคํารับรองปฏิบัติราชการและรายงานการใชจาย

งบประมาณ 

 7.1 – 3 ตารางสรปุการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ปการศกึษา  2550 
 7.1 – 4 จดหมายเชิญประชุมและเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในระเบียบวาระ 
  
 
 
 
 
 
 
 
ตวับงช้ีท่ี 7.2      : ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
 
ชนดิของตวับงช้ี      : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารมหาวิทยาลัยที่เปนระบบโปรงใส ตรวจสอบได  
2. ผูบริหารดําเนินการบริหารด วยหลักธรรมาภิบาลและใช ศกัยภาพภาวะผู นําที่มีอยู  โดย

คํานึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสีย  
3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานขอ งผู บริหารที่ชัดเจน และเป นที่

ยอมรับในสํานักงานอธิการบดี 
4. มีการจดัทาํแผนและกลไกการพัฒนาศกัยภาพของผู บรหิารตามผลการ ประเมิน  และ

ดําเนินการตามแผนอยางครบถวน  
 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน  1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดาํเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ  2550  มีผลงานผานระดับ  3   ตามเกณฑ  สกอ. คือ 
 1.   มีกระบวนการสรรหา  ผูบริหารที่เปนระบบ  โปรงใส  ตรวจสอบได  เชน  การดําเนินการสรรหา

กรรมการสภามหาวิทยาลัย   (7.2 – 1) 
 2.   ผูบริหารดําเนิน การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล  และใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยู  โดยคํานึงถึง

ประโยชนของผูมสีวนไดสวนเสีย  เชน  รายงานผลการพิจารณาความดคีวามชอบของบคุลากร   (7.2 – 2)  ผลการ

จดัสรรเงนิรางวัลจากการบรหิารราชการ   (7.2 – 3) 
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การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเป าหมาย  เพราะสํานกังานอธิการบดกีาํหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  7.2 :  ภาวะผูนําของ

ผูบริหารทุกระดับของสํานักงานอธิการบดี”  ไวที่ระดับ  4  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. 

 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
1   คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 7.2 – 1 เอกสารการดาํเนนิการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 7.2 – 2 สรปุผลการพิจารณาความดคีวามชอบของสํานกังาน 
 7.2 – 3 สรุปการจัดสรรเงินรางวัลจากการบริหารราชการ 
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ตวับงช้ี 7.3         : มีการพัฒนาสถาบนัสูองคการเรียนรู 
 
ชนดิของตวับงช้ี      : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน  :    ระดับ 

1. มีการทบทวนและจดัทาํแผนการจดัการความรู   เพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและประชา

สัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ 
2. มีการดาํเนนิการตามแผนจดัการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอย กวา ร

อยละ 50 
3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ  100 

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใช ในการพัฒนากระบวนการจดัการความรู ให เปนสวน

หนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจดัการความรู  
 
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 

   :  
 

คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดาํเนนิการ 3 ขอแรก มีการดาํเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในป  2550  มีผลงานผานระดับ  3  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ 
 1.   มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู  เพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรียนรู  เชน  แผนปฏิบัติงาน

ดานการจดัการความรูของมหาวิทยาลัย   (7.3 – 1)  และประชาสัมพันธเผยแพรที่ www. km.pbru.ac.th/  ( 
7.3 –  2 ) 

 2.   มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมน อยกวารอยละ  50   

(7.3 – 3) 
 3.   มีการตดิตามประเมินผลความสําเรจ็ของการจดัความรู  จากรายงานการดาํเนนิงานตามแผนการ

จัดการความรู (7.3 – 4) 

 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ี  7.3 :  มีการพัฒนาสถาบันสู

องคการเรียนรู”  ไวที่ระดับ  4  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
2   คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 7.3 – 1 แผนการดําเนินงานการจัดความรูในองคกร  ป 2550 



 36 

 7.3 – 2 www. km.pbru.ac.th/   
 7.3 – 3 ตัวอยางการดําเนินการจัดกิจกรรม 
 7.3 – 4  รายงานผลการดาํเนนิงานตามแผนการจดัความรู 
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ตวับงช้ีท่ี 7.4     : มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาและธํารง 
รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 
ชนดิของตวับงช้ี    : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน    : ระดับ 

1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป นรูปธรรม ภายใต การวิเคราะห ขอมูลเชิง

ประจักษ  
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป นการส งเสริมสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจดัวางคนลงตาํแหนง  การกําหนดเส นทางเดินของตําแหนง  การ สนบัสนนุเข าร

วมประชุมฝกอบรมและหรอืเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏบิตังิาน มาตรการสร างขวัญกําลังใจ   

มาตรการลงโทษ  รวมทัง้การพัฒนา   และรกัษาบคุลากรทีม่คีณุภาพ  
3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพทีด่ ีและสรางบรรยากาศที่ดีให บคุลากรทาํงานไ ด

อยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  
4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให มีโอกาสประสบ ความสําเร็จและก 

าวหนาในอาชีพอยางรวดเรว็ตามสายงาน  
5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  
6. มีการนาํผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผู บริหารระดับสูง และมีแนวทาง ในการ

ปรับปรุงพัฒนาเพ่ือใหดีขึ้น  
 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดาํเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดาํเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ  2550  มีผลงานผานระดบั  4  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. คือ 
 1.   มีการจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม  เชน  แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปงบประมาณ  2549 – 2552    (7.4 – 1) 
 2.   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  เชน  

มาตร การสรางขวัญกําลังใจดวยการคดัเลือกขาราชการและลูกจางดเีดน  การพิจารณาความดคีวามชอบของ

ขาราชการและลูกจางประจาํ  (7.4 – 2)    
 3.   มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดีและสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  และอยูอยางมีความสุข  เช น โครงการตรวจสุขภาพประจาํปใหแกอาจารย  ขาราชการและ

ลูกจางประจาํ  (7.4 – 3)    จัดสวัสดิการดูแลรักษาสุขภาพใหอาจารย  (7.4 – 4)       โครงการแฟลต ทีพ่กัอาศยั

สําหรบัขาราชการ  พนกังานและลูกจาง  (7.4 – 5) 
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 4.   มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให มีโอกาสประสบความสําเรจ็  และกาวหนาใน

อาชีพอยางรวดเรว็ตามสายงาน  เชน  มีกองทนุพัฒนาอาจารย เพ่ือสนบัสนนุใหอาจารยและขาราชการไดพฒันา

ตัวเองดวยการศึกษาตอ หรือไปอบรมสัมมนา  (7.4 – 6) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะสํานกังานอธิการบดกีาํหนดเปาหมายข อง  “ตัวบงช้ีที่  7.4 :  มีระบบและกลไก

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาและดํารงรักษาไวใหบุคคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ”  ที่ระดับ  4   
ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. 
 

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
2   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 7.4 – 1 แผนการบรหิารบคุลากร  ประจาํปงบประมาณ  2549 – 2552  
 7.4 – 2 ผลการคดัเลือกขาราชการและลูกจางดเีดน  2  คน 

 7.4 – 3 หนังสือเชิญตรวจสุขภาพประจําป 

 7.4 – 4 สมุดแสดงการรับบริการสุขภาพสําหรับอาจารย  ป 2550 

 7.4 – 5  เอกสารการขอแฟลต ทีพ่กัอาศยัสําหรบัขาราชการ  พนกังานและลูกจาง   

    7.4 – 6   บัญชีกองทุนพัฒนาอาจารยและระเบียบเงินกองทุน 

  
 
 
 
ตวับงช้ีท่ี 7.5     :    ศกัยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริการดานการเงิน 
 
ชนดิของตวับงช้ี    :    ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑมาตรฐาน    :    ระดับ 

1.   มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ  
2.   มีระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ  
3.   มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
4.   มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  
5.   มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  
6. มีการเช่ือมโยงระบบฐานข อมูลของสถาบนัผ านระบบเครือข ายกับสํานกังาน 

คณะกรรมการการอุดมศกึษาตามรปูแบบมาตรฐานทีก่าํหนด  
 
เกณฑการประเมิน   :  
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 2 ขอแรก มีการดาํเนนิการ 2 ขอแรก มีการดาํเนนิการอยางนอย 3 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ  2550  มีผลงานผานระดับ  3  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  คือ 
 1.   มีนโยบายในการจดัทาํระบบฐานขอมูลเพ่ือการตดัสินใจ  เชน  กําหนดนโยบายศกัยภาพดาน

เทคโนโลยีไวในแผนกลยุทธของสํานักงาน   (7.5 – 1) 
 2.   มีระบบฐานขอมูลเพ่ือการตดัสินใจ  เชน  ระบบฐานขอมูลงานการเงนิของสํานกังาน   (7.5 – 2) 
 3.   มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  เชน  บันทึกการดูแลระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบรหิารจดัการ   (7.5 – 3) 
   
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะสํานกังานอธิการบดกีาํหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  7.5 :  ศกัยภาพของระบบ

ฐานขอมูลเพ่ือการบริการดานการเงิน”  ไวที่ระดับ  3 ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 7.5 – 1 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 7.5 – 2 คูมือการใชงานระบบงานการเงิน 
 7.5 – 3 รายงานความคืบหนาการดูแลระบบสารสนเทศเพ่ือบริการจัดการขอมูล 
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ตวับงช้ีท่ี 7.6 : ระดับความสําเร็จในการเป ดโอกาสให บคุคลภายนอกเข ามามีส วนร วมใน  

           การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
 
ชนดิของตวับงช้ี      : ผลผลิต 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาท ิเอกสารส่ิง

พิมพ เว็บไซด นิทรรศการ  
2. มีระบบการรับฟงความคดิเหน็ของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเป นที่รับรู กัน โดย

ทั่วอยางนอย  2  ชองทาง  
3. มีการนาํความคดิเหน็ของประชาชนไปประกอบการบรหิารงาน  โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบ

และมีการดาํเนนิงานอยางเปนรูปธรรม  
4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เ ปนทางการและไม เปนทางการ และมี การดาํเนนิ

กิจกรรมรวมกันอยางตอเนือ่งและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง  
5. มีกระบวนการหรอืกลไกการตดิตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน  

 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดาํเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลัยมีผลงานผานระดับ  4  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. ดังนี ้
 1.  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  ผานทางเว็บไซต  :  www.pbru.ac.th  
แสดงรายละเอียดของมหาวิทยาลัย  การใหบรกิารวิชาการ  การประชาสัมพันธ  (7.6 – 1)  การประกาศผลการ

เรยีนออนไลน  (7.6 – 2) และ จดหมายขาวดอนขงัใหญ  (7.6 – 3)   
 2 .  มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทาง  ตูรับความคิดเห็น   

(7.6 – 4)   เว็บไซตสายตรงอธิการบดี   (7.6 – 5)  การประชุมผูปกครองนกัศกึษา  ประจาํป  2550  (7.6 – 6) 
 
 
 3.  มีการนาํความคดิเหน็ของประชาชนไปประกอบการบรหิารงาน  เชน  โครงการความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง  ตรวจสอบโรงอาหารของมหาวิทยาลัย  (7.6 – 

7) 
 4.  มีทีป่รกึษาทีม่าจากภาคประชาชน  แบบทีเ่ปนทางการ  คอื  คณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย  (7.6 – 8)    

 
การบรรลุเปาหมาย 

http://www.pbru.ac.th/�
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 บรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  7.6  :  ระดับความสําเร็จในการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา ”  ไวที่ระดับ  4  ตามเกณฑ

มาตรฐาน  สกอ. 

 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
2  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 7.6 – 1  website  ของมหาวิทยาลัย 
 7.6 – 2 website : http:mis.pbru.ac.th 
 7.6 – 3 จดหมายขาวดอนขงัใหญ 
 7.6 – 4 ตูรับความคิดเห็น 
 7.6 – 5 เว็บไซตสายตรงอธิการบด ี
 7.6 – 6 เอกสารการจดัประชุมผูปกครองนกัศกึษา  ป 2550 
 7.6 – 7 ผลการตรวจโรงอาหารมหาวิทยาลัย 
 7.6 – 8 รายช่ือคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
  

 
 
 
 
 
 
ตวับงช้ีท่ี 7.7  :  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรอืวิชาชีพในระดบัชาติ

หรอืนานาชาติ 
 
ชนดิของตวับงช้ี : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน :  
 
1. เกณฑท่ัวไป 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.1 - รอยละ 0.99 รอยละ 1 - รอยละ 1.99 มากกวาหรือเทากับรอยละ 2 

 
3. เกณฑเฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.1 - รอยละ 0.99 รอยละ 1 - รอยละ 1.99 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 2  และ 
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2. อยางนอยรอยละ 50 ของผูที่ไดรับ 

รางวัลในขอ 1 เปนรางวัลดานศิลปะ 

และวัฒนธรรม 
หมายเหต ุกรณีไดขอ 1 แตไมได  ขอ 2 

ถือวาไดคะแนน 2 
 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลัยมีผลงานของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ  หรือ

วิชาชีพในระดบัชาตหิรอืนานาชาตจิาํนวน   3  คนคิดเปนรอยละ  1.09 
 
 
 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  7.7 :  รอยละของอาจารยประจําที่

ไดรบัรางวัลผลงานทางวิชาการหรอืวิชาชีพในระดบัชาตหิรอืนานาชาต”ิ  ไวที่รอยละ  1 
 

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
2   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 7.7 – 1 รายช่ือผูรับรางวัลของ  สกว. 
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ตวับงช้ีท่ี 7.8      : มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบรหิารการศกึษา 
 
ชนดิของตวับงช้ี      : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน      : ระดับ 
 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมีผูบริหาร ระดับสูงและ

ตัวแทนทุกหนวยงานในสังกัดรวมเปนคณะ กรรมการหรอืคณะทาํงาน โดยผูบริหาร ระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญ

ในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียง  
2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรอื ความลมเหลว

หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบรหิารงาน และจดัลําดบัความสําคญัของ    ปจจัยเส่ียง  
3. มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง  โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติ

การในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบรหิารความเส่ียง และการดาํเนนิการแกไข 

ลด หรือปองกันความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  
4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง  
5. มีการสรปุผลการดาํเนนิงานตามแผนบรหิารความเส่ียง ตลอดจนมีการกําหนด แนวทาง

และขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดยไดรบัความเหน็ชอบจากผูบริหาร สูงสุดของสถาบนั  
 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดาํเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 
 ในปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลัยมีผลงานผานระดับ  5   ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. ดังนี ้
 1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนทุกหนวยงานรวม

เปนกรรมการ  (7.8 – 1) 
 2.  มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงที่มีผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลด

โอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน  โดยจัดทําเปนรายงานการค วบคุมภายในระบุความเส่ียงในดาน

ตางๆ  ไดแก  ดานการเงนิและงบประมาณ  ดานการปฏบิตังิาน   

(7.8 – 2)   
 3.  มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง  โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติในการ

สรางความรู  ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับ  และดําเนินการแกไขเพ่ือล ดหรือปองกันความเส่ียงโดยมี

ผูรับผิดชอบแตละความเส่ียงจัดทําแผนการดําเนินงานควบคุมความเส่ียง  (7.8 – 3) 
 4.   ผูรับผิดชอบแตละความเส่ียงดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง แลวรายงานผลการปฏิบัติตาม

แผนปรับปรุงการควบคุม   (7.8 – 4) 
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 5.   มีการสรุปผลการดําเนินงานตา มแผนบรหิารความเส่ียงตลอดจนมีการกําหนดแนวทาง  และ

ขอเสนอแนะตอผูบริหารของสํานักงานอธิการบดีและตอผูบริหารสูงสุด  (7.8 – 5) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะสํานกังานกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  7.8  :  มีการนําระบบบริหารความ

เส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศกึษา”  ไวที่ระดับ  4 
 

การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 

3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
รายการหลกัฐาน 
 7.8 – 1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของสํานักงานอธิการบดี 
 7.8 – 2 แบบประเมินการควบคุมภายใน 
 7.8 – 3 แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 7.8 – 4 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง 
 7.8 – 5 รายงานผลสรุปตอผูบริหาร  
 
 
 
 
ตวับงช้ีท่ี 7.9  : ระดับความสําเร็จของการถ ายทอดตวับ งช้ีและเป าหมายของระดบัองค กรสู ระดับ

บุคคล 
 
ชนดิของตวับงช้ี  :        ผลผลิต 
 
เกณฑมาตรฐาน  :       ระดับ 

1.  มีการกําหนดแนวทางการดาํเนนิการในการประเมินผลภายในสถาบนั  
2.  มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน  
3.  มีการกําหนดตวับงช้ีและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบนั  
4.  มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดย  

กําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับหนวยงานใหเช่ือมโยงกับเปา 
ประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของสถาบนั  

5.  มีการยืนยันวิสัยทัศน และประเด็นยุทธศาสตร ของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือ

เทียบเทา 
6.  มีระบบในการติดตามผลการดํา เนินงานตามตัวบ งช้ีและเป าหมายตามคาํรบัรองของ ผู 

บริหารระดับตาง ๆ  
7.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคาํรบัรอง  
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8.  มีการนาํผลการประเมินผลการดาํเนนิงานของผู บริหาร ไปเช่ือมโยงกับระบบการสร าง 

แรงจูงใจ  
 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดาํเนนิการ  5 -  7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลัยมีผลงานผานระดับ  4  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  ดังนี้ 
 1.  มีการกําหนดแนวทางการดาํเนนิการในการประเมินผลภายในสํานักงานดวยการดําเนินตามคํารับรอง

ปฏิบัติราชการปงบประมาณ  2550    (7.9 – 1) 
 2.  มีแผนการประเมินผลการปฏิบัติราชการภายในของหนวยงาน (7.9 – 1) 
 
 3 .  มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

  (7.9 – 2) 
 4.  มีการจดัทาํ  Strategy  map  ของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงครอบคลุมการกําหนดกลยุทธ  โดยกําหนด

เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ ที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบของหนวยงานใหเช่ือมโยงกับ

เปาประสงค  และประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  (7.9 – 3) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะสํานกังานกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  7.9  :  ระดับความสําเร็จของการ

ถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล”  ไวที่ระดับ  7 
 

การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 

1   คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
 
รายการหลักฐาน 
 7.9 – 1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการปงบประมาณ  2550 

 7.9 – 2 ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคมหาวิทยาลัย 

 7.9 – 3 Strategy  map  ของมหาวิทยาลัย   
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องคประกอบท่ี 8    การเงินและงบประมาณ  
 
ตวับงช้ีท่ี 8.1 : มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงนิ  และ

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ชนดิของตวับงช้ี     : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงนิทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรของสํานกังานใหเปนไปตาม 
เปาหมาย 

2. มีแนวทางจดัหาทรพัยากรทางดานการเงนิ  แผนการจัดสรร และการวางแผนการใช  เงนิอย

างมีประสิทธิภาพโปรงใส  ตรวจสอบได  
3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผู บริหารสามารถนําไปใช ในการตัดสินใจ และวิ

เคราะหสถานะทางการเงนิ  
4. มีการจดัทาํรายงานทางการเงนิอยางเปนระบบทุกเดือนหรือ อยางนอยปละ 2 ครั้ง  
5. มีการนาํขอมูลทางการเงนิไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทาง การเงนิ

และความม่ันคงขององคการอยางตอเนือ่ง  
6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในทาํหน าที่ตรวจติดตามการใช เงินใหเปนไปตามระเบียบและ

กฎเกณฑที่สถาบันกําหนด  
7. ผูบริหารของสํานกังาน มีการตดิตาม ผลการใช เงินใหเปนไปตามเป าหมาย  และนาํข อมูล    

จากรายงานทางการเงนิไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  
 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดาํเนนิการ  5 -  6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ  2550  มีผลงานผานระดับ  7  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  คือ 
 1.   มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานใหเปนไปตามเปาหมายของแผน

กลยุทธ   (8.1 – 1) 
 2.   มีแนวทางจดัหาทรพัยากรทางดานการเงนิ (8.1 – 2)  แผนการจัดสรรงบประมาณรายจาย (8.1 – 3)  

และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใส  ตรวจสอบได  โดยมีคณะกรรมการดูแลการใชเงินของ

สํานกังาน   (8.1 – 4) 
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 3.   มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะห

สถานะทางการเงนิ  โดยใชการรายงานจากฐานขอมูลในระบบ  GFMIS  (8.1 – 5)   
 4.   มีการจดัทาํรายงานทางการเงนิอยางเปนระบบ  โดยจดัทาํรายงานงบเดอืนเงนิงบประมาณ   (8.1 – 6) 
 5.   มีการนาํขอมูลทางการเงนิไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย  และวิเคราะหสถานะทางการเงนิ  และ

ความม่ันคงขององคกรอยางตอเนื่อง  เชน  มีการใชขอมูลทางการเงินจากสรุปการใชจายเงินงบประมาณจําแนก

เปนรายเดือน  และหมวดรายจายมาวิเคราะหตัวบงช้ีสถานะทางการเงินและความม่ันคงของหนวยงาน  (8.1 – 7) 
 6.   มีหนวยงานภายใน  (8.1 – 8)  และแตงตั้งหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ตรวจ  

ตดิตามการใชงบประมาณใหเปนไปตามระเบยีบและกฎเกณฑทีส่าํนกังานกําหนด   (8.1 – 9) 
 7.   ผูบรหิารของสํานกังาน  มีการตดิตามผลการใชเงนิใหเปนไปตามเปาหมายและนาํขอมูลจากรายงาน

ทางการเงนิไปใชในการวางแผนและการตดัสินใจ   (8.1 – 10) 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะสํานั กงานอธิการบดกีาํหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  8.1 :  มีระบบและกลไก

ในการจดัสรร  การวิเคราะหคาใชจาย  การตรวจสอบการเงนิ  และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ ”  ไวที่ระดับ  

7  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. 
 

การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 

3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

รายการหลกัฐาน 
 8.1 – 1 แผนกลยุทธทางการเงนิของสํานกังาน  หนา  10 – 11, 19 
 8.1 – 2   รายงานการประชุมงานทรัพยสินและรายได 

 8.1 – 3 แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายเงินรายไดปงบประมาณ 2550 

 8.1 – 4 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการใชเงินและดูแลการใชเงินของสํานักงาน 

 8.1 – 5 รายงานการตดิตามการใชเงนิจากฐานขอมูลในระบบGFMIS 
 8.1 – 6 รายงานการทาํงบเดอืนตามระเบยีบราชการ 

 8.1 – 7 สรปุการตดิตามการใชเงนิตามงบประมาณ 
8.1 – 8 โครงสรางการแบงสวนราชการในกองสํานกังานอธิการบด ี
8.1 – 9  คําส่ังแตงตั้งผูปฎิบัติหนาที่ในตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
8.1 – 10 รายงานการใชจายงบประมาณทกุประเภทปงบประมาณ  2550  
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ตวับงช้ีท่ี 8.2 : มีการใชทรพัยากรภายในและภายนอกสํานักงานรวมกัน 
 
ชนดิของตวับงช้ี : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1.  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสํานกังาน 
2.  มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสํานกังาน 
3.  มีแผนการใชทรพัยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสํานกังาน 
4.  มีแผนการใชทรพัยากรรวมกันกับหนวยงานอ่ืนนอกสํานักงาน 
5.  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรพัยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน  

 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดาํเนนิการ  3  ขอแรก มีการดาํเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ  2550  มีผลงานผานระดับ  4  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  คือ 
 1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสํานักงาน  เพ่ือใชเปนแนวทางจัดทํา

แผนกลยุทธของสํานกังานอธิการบด ี (8.2 – 1) 
 2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรพัยากรของสํานกังาน  เชน  การวิเคราะหความต องการ

ใชบคุลากรของมหาวิทยาลัยจาํแนกตามสวนราชการ   (8.2 – 2)      
 3. มีแผนการใชทรพัยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน  ภายในสํานกังาน ดวยการกําหนดแนวทางการขอใช

หองประชุมสํานักงานอธิการบดีจากหนวยงานอ่ืน  (8.2 – 3)   
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 4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืนๆนอกสํานั กงาน ดวยการกําหนดแนวทางใชบคุลากร

รวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานอ่ืนนอกมหาวิทยาลัย  (8.2 – 4 )  เชน  การไดรับแตงตั้งเปน

ผูทรงคุณวุฒิประเมินขาราชการครู (8.2 – 5)  การเชิญเปนวิทยากรจากสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

ประจวบคีรีขันธ  เขต  2 ( 8.2 – 6) 
 
 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะสํานกังานอธิการบดกีาํหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  8.2 :  มีการใชทรพัยากร

ภายในและภายนอกสํานกังานรวมกัน”  ไวที่ระดับ  4  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบนั 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 8.2 – 1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสํานักงาน 
 8.2 – 2 ตารางสรุปการกําหนดกรอบอัตรากําลังและตําแหนงเพ่ิมใหม 
 8.2 – 3 เอกสารการขอใชหองประชุมสํานกังานอธิการบด ี
 8.2 – 4 เอกสารใชบุคลากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานอ่ืน 
 8.2 – 5 คําส่ังแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินขาราชการคร ู
 8.2 – 6 เอกสารขอเชิญเปนวิทยากร 
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องคประกอบท่ี  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
 
ตวับงช้ีท่ี 9.1  : มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายในทีเ่ปนสวนหนึง่ของ 
 กระบวนการบรหิารการศกึษา 

 
ชนดิของตวับงช้ี : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศกึษาภายในทีเ่หมาะสมกับระดบัการพัฒนาของ

สํานกังาน 
2. มีการกําหนดนโยบายและให ความสําคญัเรือ่งการประกันคณุภาพจากคณะกรรมการของ

สํานกังานอธิการบดี  
3. มีการกําหนดมาตรฐานตวับงช้ี และเกณฑคณุภาพทีส่อดคลองกับมาตรฐาน 

การอุดมศกึษา  
 4. มีการดาํเนนิงานด  านการประกันคุณภาพที่ครบถ  วน ทัง้การควบคมุคณุภาพ  
การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินคณุภาพอยางตอเนือ่งเปนประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปที่มีการติดตาม)  

5. มีการนาํผลการประกันคณุภาพมาพัฒนาปรบัปรงุการดาํเนนิงาน  
6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกันทั้ง

ระดบับคุคล ภาควิชา คณะ และสถาบนั  
7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคณุภาพการศกึษาระหว าง หนวยงานทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดาํเนนิการ  4  ขอแรก มีการดาํเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ  2550  มีผลงานผานระดับ  5  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  คอื 

 1.   มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศกึษาภายในทีเ่หมาะสมกับระดบัการพัฒนาของสํานกังาน  

เชน  คูมอืประกันคณุภาพการศกึษา  ปการศกึษา  2549 - 2552    (9.1 – 1)  การแตงตั้งคณะกรรมการการประกัน

คณุภาพการศกึษา   (9.1 – 2) 
 2.   มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกั นคณุภาพจากคณะกรรมการของสํานกังาน  

เชน  การกําหนดนโยบายไวในคูมอืประกันคณุภาพการศกึษา    (9.1 – 3)   จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน  (9.1–4) 
 3.   มีการกําหนดมาตรฐานตวับงช้ีและเกณฑคณุภาพทีส่อดคลองกับมาตรฐานการอุดมศกึษา  เชน  ใช

มาตรฐานและตวับงช้ีทีพ่ฒันามาจากแนวทางการประเมินคณุภาพภายในของสํานกังานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา   (9.1 – 5) 
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 4.   มีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพที่ครบถวน  ทั้งการควบคุมคุณภาพการติดตามตรวจสอบ  และ

ประเมินคณุภาพอยางตอเนือ่ง  เชน  มีการจดัทาํรายงานการประเมิ นตนเองของสํานกังานอธิการบดปีการศกึษา 

2548   2549  และ  2550   (9.1 – 6) 

   5.   มีการนําผลประกันคุณภาพมาใชพัฒนาปรับปรุงจัดทําคูมือการใชงานระบบการเงิน 
(9.1 – 7)    และระบบงานพัสด ุ (9.1 – 8) 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะสํานกังานอธิการบดกีาํหนดเปาห มายของ  “ตัวบงช้ีที่  9.1 :   มีระบบและกลไก

การประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา”  ไวที่ระดับ  5  ตามเกณฑมาตรฐาน  

สกอ. 
 

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 

3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

รายการหลกัฐาน 
 9.1 – 1 คูมือประกันคุณภาพการศึกษาป  2549 
 9.1 – 2 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
 9.1 – 3 การกําหนดนโยบายไวในคูมอืประกันคณุภาพการศกึษา  หนาที ่ 5  

9.1– 4    คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 9.1 – 5   มาตรฐานตัวบงช้ีและเกณฑการประเมิน หนา 17–80  (คูมือประกันคุณภาพ) 

9.1 – 6  รายงานการประเมินตนเองของสํานกังานอธิการบดปีการศกึษา 2548-2549 
9.1 – 7   คูมือการใชงานระบบงานการเงิน 

 9.1 – 8   คูมือการใชงานระบบงานพัสด ุ
 
 
 
ตวับงช้ีท่ี 9.2    : มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคณุภาพแก 

นกัศกึษา 
 
ชนดิของตวับงช้ี    : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน   :    ระดับ  

1. มีระบบการใหความรูและทกัษะการประกันคณุภาพการศกึษาแกนกัศกึษา  
2. มีระบบสงเสริมใหนกัศกึษานาํความรูดานการประกันคณุภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา  
3. มีกลไกใหนกัศกึษามีสวนรวมในการประกันคณุภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัย 
4. นกัศกึษามีการใชกระบวนการคณุภาพ ในการพัฒนาคณุภาพของกิจกรรมหรอืโครงการ

นกัศกึษา 
5. นกัศกึษาสรางเครือขายการพัฒนาคณุภาพภายในสถาบนัและระหวางสถาบนั 
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6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกัน คณุภาพในกิจกรรมทีน่กัศกึษา ดาํเนนิการ และ

ในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคณุภาพของสถาบนั  
7. มีการนาํผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการให ความรู และกลไกการ ดาํเนนิงาน

ประกันคุณภาพที่เก่ียวของกับนกัศกึษาอยางตอเนือ่ง  
 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 4  ขอแรก มีการดาํเนนิการ 4 - 5 ขอแรก มีการดาํเนนิการอยางนอย 6  ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ  2550  มีผลงานผานระดับ  4  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  คือ 
 1.   มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาดวยการกําหนดเปนหวัขอ

ใหความรูการประกันคณุภาพการศกึษาในการปฐมนเิทศนกัศกึษาใหมป  2550 (9.2 – 1) 
 2.   มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา เชน 

นําเสนอในการประชุมคณะกรรมการองคการบริหารนักศึกษา (9.2 – 2)  โดยมีการจัดระบบใหทุกกิจกรรม  หรือ

โครงการของนักศึกษามีการประกันคุณภาพดวยการมีวัตถุประสงค  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของการจัดกิจกรรม  และ

มีการวัดผลประเมินผลแลวรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม   (9.2 – 3) 
 3.  มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  ดว ยการแตงตั้งให

ประธานสภานกัศกึษา  และนายกองคการนกัศกึษาเปนคณะกรรมการสงเสรมิกิจการมหาวิทยาลัย  (9.2 – 4) 
 4.  นกัศกึษามีการใชกระบวนการคณุภาพในการพัฒนาคณุภาพของกิจกรรม  ดวยการเสนอโครงการ  

กิจกรรม  ตอมหาวิทยาลัย  (9.2 – 5)  และตองรายงานผลการปฏิบัติกิจก รรมผานอาจารยที่ปรึกษา  ผูอํานวยการ

กองพัฒนานกัศกึษา  และอธิการบด ี (9.2 – 6) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะสํานกังานอธิการบดกีาํหนดเปาหมาย  “ตัวช้ีวัดที่  9.2 :  มีระบบและกลไก  

การใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา”  ไวที่ระดับ  5  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. 

 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
2   คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 9.2 – 1 กําหนดการปฐมนเิทศนกัศกึษาในป  2550 
 9.2 – 2 รายงานการประชุมคณะกรรมการองคการบริหารนักศึกษา 
 9.2 – 3 ตัวอยางแบบรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 
 9.2 – 4 รายช่ือคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 9.2 – 5 แบบเสนอโครงการ 
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 9.2 – 6 แบบรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 

 
 
 
 
 
ตวับงช้ีท่ี 9.3           : ระดบัความสําเรจ็ของการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน 
ชนดิของตวับงช้ี    : ผลผลิต 
 
เกณฑมาตรฐาน     :     ระดับ  

1. มีการดาํเนนิการตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบั

สํานกังานอยางตอเนือ่ง  
2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและ พัฒนาการของ

สํานกังาน  
3. มีการรายงานผลการประกันคณุภาพการศกึษาภายในตอหนวยงานที่เก่ียวข องภายในเวลา

ที่กําหนด  
4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยาง  

ตอเนื่อง 
5. มีนวัตกรรมดานการประกันคณุภาพทีห่นวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี 

เพ่ือการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ 
 

เกณฑการประเมิน   : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 3  ขอแรก มีการดาํเนนิการ  3  ขอแรก มีการดาํเนนิการอยางนอย  4  ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ  2550  มีผลงานผานระดับ  4  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  คือ 
 1.   มีการดาํเนนิการตามระบบและกลไกประกันคณุภาพการศกึษาภายในระดบัสํานกังานอยางตอเนือ่ง  

เชน  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประชุมปฏิบัติการตรวจประเมินคุณภาพภายใน(9.3 – 1) 
 2.   มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสํานักงาน  

เชน  พัฒนาองคประกอบ ตัวบงช้ีและเกณฑประเมินคุณภาพภายใน  9  องคประกอบ  44  ตัวบงช้ี  จําแนกเปน 

ปจจัยนําเขา 7  ตวับงช้ี  กระบวนการ 20  ตัวบงช้ี  และผลผลิต 16  ตวับงช้ีของ  สกอ.     (9.3 – 2) 
 3.   มีการรายงานผลการประกันคณุภาพการศกึษาภายในป  2550  ของสํานักงานตอผูอํานวยก ารตาม

เวลาทีก่าํหนด  (9.3 – 3) 
 4.   มีการนาํผลการประเมินภายในของป  2549  ที่เปนจุดออนมาปรับปรุงและดําเนินการในเรื่องจัดทํา

แนวทางการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน ( ตัวช้ีวัดที่ 8.2) เชน  การขอใชรถยนตไปราชการในเสนทาง

เดียวกันหรือสถานที่ใกลเคียงกัน  (9.3 – 4) 

การบรรลุเปาหมาย 
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 บรรลุเปาหมาย  เพราะสํานกังานอธิการบดกีาํหนดเปาหมายของ  “ตัวช้ีวัดที่  9.3 :  ระดับความสําเร็จ

ของการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน”  ไวที่ระดับ  4  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. 

 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบนั 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 

9.3 – 1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประชุมปฏิบัติการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

9.3 – 2 การพัฒนาตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน ระหวางป 2548 – ป 2549 – ป  2550 

 9.3 – 3  รายงานผลการประกันคณุภาพภายใน ป  2550 
 9.3 – 4 การขอใชรถราชการรวมกัน 

 
 


