
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) 

 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 

สาํนักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายใน 

ประจําปการศึกษา  2550  ( 1  มถินุายน  2550 – 31  พฤษภาคม  2551) 
วนัทีร่ายงาน    20   สงิหาคม   พ.ศ. 2551 
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คํานํา 
 
  รายงานการประเมิน ตนเองของสํานักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  

จัดทําขึ้นโดย มีวัตถุประสงค เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา  อันนําไปสูการป รับปรุง

ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและประเมินผลการดําเนินงานที่เกี่ยวของตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

ประจําปการศึกษา  2550  ( 1  มิถุนายน  2550 – 31  พฤษภาคม  2551 ) 
  รายงานฉบับนี้ไดแบงสาระออกเปน  3  สวน  ประกอบดวย  สวนที่  1  เปนสภาพ

ปจจุบันของมหาวิทยาลัย  สวนที่  2  เปนรายงานผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเองของ

สํานักงานอธิการบดี  เพื่อรับการประเมินคุ ณภาพภายใน  ประกอบดวย  6  องคประกอบ  26  ตัวบงชี้      

สวนที่  3  สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ  เฉพาะตัวบงชี้ของ  สกอ . สรุปเปน จุด

แขง็  จุดออน  และแนวทางการพฒันา 
  ผลการประเมินจะชวย สงเสริมใหสํานักงานอธิการบดีไดพัฒนาคุณภาพ การดําเนินงาน

และมีความพรอมตอการควบคุมคุณภาพของกา รจัดบริการทางการศึกษาใหไดมาตร ฐานเปนที่ยอมรับ

ของสังคมตอไป 

 
 
 

(รองศาสตราจารยชัยยศ     ธีระเดชพงศ) 
                 ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี 
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สารบญั 
 
           หนา 
คํานํา            (ก)    

สารบัญ            (ข)   

สวนที่  1    ขอมูลเบื้องตนของสํานักงานอธิการบดี          1 

  -   ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน       1 

  -   ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  และแผนงาน    2 

  -   โครงสรางการบริหารงาน        3 

  -   บุคลากรของสํานักงาน         4 

  -  งบประมาณ          4 

  -   สิ่งอํานวยความสะดวกและสนับสนุนการเรียนรู      4 

  -   สิ่งปลูกสราง          5 

  -   ระบบประกันคุณภาพการศึกษา        5 

สวนที่  2     ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ       7 

  -   องคประกอบที่  1         7 

  -   องคประกอบที่  2         11 

  -   องคประกอบที่  3         23 

  -   องคประกอบที่  7         28 

  -   องคประกอบที่  8         46 

  -   องคประกอบที่  9         51 

สวนที่  3    สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้    57 

      ของ  สกอ. 

  -   ตารางที่ ส  1  ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ    57 

     เฉพาะตัวบงชี้ของ  สกอ. 

  -   ตารางที่  ส  2  ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา    59 

     เฉพาะตัวบงชี้ของ  สกอ. 

  -   จุดแข็ง  จุดออนและแนวทางพัฒนา       61 

สวนที่  4    ภาคผนวก           65 

  -   รายชื่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน      66 

  -   รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพของสํานักงานอธิการบดี    67 

  -   ขอมูลพื้นฐาน          68 
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สวนที่  1   ขอมูลเบ้ืองตนของสํานักงานอธิการบดี 
 
1.  ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 
 สํานักงานอธิกา รบดีเปนหนวยงานที่เปนศูนยกลางการบริการและบริหารของมหาวิทยาลัย  จึง

เปนหนวยงานที่จําเปนตองมีการประสานงานกับบุคลากรในทุกฝายในทุกหนวยของมหาวิทยาลัย  ไมวา

จะเปนผูบริหาร  คณาจารย  พนักงาน  คนงาน  นักศึกษา  และผูมาติดตอจากภายนอกเปนหนวยงานที่

จัดต้ังขึ้นควบคูกับสถาบันมาโดยตลอด  ต้ังแตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรียังเปนโรงเรียนฝกหัดครูจน

กลายมาเปนวิทยาลัยครู,  สถาบันราชภัฏเพชรบุรี  และมหาวิทยาลัย  ราชภัฏเพชรบุรี  ตามลําดับ 
 แตเดิมสํานักงานอธิการบดี  เปนเพียง  “ฝายธุรการ ”  ของโรงเรียนฝกหัดครูเพชรบรุี ตอมาป  

พ.ศ. 2502  โรงเรียนฝกหัดครูเพชรบุรีไดเปลี่ยนมาเปนวิทยาลัยครูเพชรบุรี  “ฝายธุรการ”  จึงเปลี่ยนเปน  

“สํานักงานอธิการ” 
 ในป พ .ศ. 2538  มีการประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พ .ศ. 2538  วิทยาลัยครู

เพชรบุรี  ไดรับการยกฐานะเปนสถาบันราชภัฏเพชรบุ รี  สํานักงานอธิการจึงเปลี่ยนเปน  “สํานักงาน

อธิการบดี”  และ  พ.ศ. 2542  กระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศการแบงสวนราชการในสถาบันราช

ภัฏฉบับใหม  ทําใหสํานักงานอธิการบดีมีภาระหนาที่และงานออกเปน  4  กลุม  ไดแก  กลุมอํานวยการ , 

กลุมการเงินและพัสดุ, กลุมงานบริการ  และกลุมอาคารสถานที่และรักษาความปลอดภัย 
 จากน้ันเมื่อวันที่  14  มิถุนายน  พ.ศ. 2547  ไดประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย   ราชภัฏ  

พ.ศ. 2547  มีผลทําใหสถาบันราชภัฏเพชรบุรี  ปรับเปลี่ยนเปน  “มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ”  สงผล

ใหสํานักงานอธิการบดี  เป นหนวยงานกลางในการบริหารจัดการของสถาบัน  ราชภัฏเพชรบุรี  ซึ่งมี

สถานภาพเปนองคกรที่มีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น 
 ถึงแมวาสํานักงานอธิการบดี  จะมีการเปลี่ยนชื่อและจัดระบบโครงสรางหนวยงานใหการ

ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็วขึ้นก็ตาม  สํา นักงานอธิการบดีก็ยังคงเปนหนวยงาน

กลางในการทําหนาที่บริการประสานงาน  สนับสนุนงานบริหารและสนับสนุนงานวิชาการในทุกๆ ดาน  

ใหมีคุณภาพเพื่อความกาวหนาของมหาวิทยาลัยสืบไป 

 
 
 
 
 
2.  ปรัชญา  ปณิธาน  วิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  และแผนงาน 
 2.1  ปณิธาน  : 
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สํานักงานอธิการบดี  มีจุดมุงหมายหลักในงานบริการใหมีประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการจัดเตรียมและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูที่มีความรูความสามารถและมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานทุก

ภารกิจ 
 2.2  วิสัยทัศน  : 

  มุงมั่นพัฒนากระบวนการบริการอยางมีคุณภาพ  เพื่อใหผูมารับบริ การบังเกิดความพึง

พอใจอยางตอเน่ือง 

 2.3  พันธกิจ  : 

  เปนศูนยกลางการบริหารจัดการ  ประสานงานวิชาการ  และอํานวยความสะดวกในดาน

ตางๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 2.4  วัตถุประสงค  : 

  เพื่อพัฒนาระบบงานใหมีความพรอมในการใหบริการ  โดยการพัฒนาบุคลากรและ

พัฒนาเทคโนโลยี  ใหมีความพรอมที่จะใหบริการไดอยางรวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ 

 2.5  ภารกิจ  : 

  สาํนักงานอธกิารบดี  เปนหนวยงานสนับสนุนใหเกดิกระบวนการบริหารจัดการใน

หนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัย  เสริมสรางคุณภาพการบริการ การอนามัยและสุขาภิบาล การ

สวัสดิการ ความปลอดภัย สภาพแวดลอมและภูมิทัศน ภายในสถาบันใหสะอาดรมร่ืน จัดระบบเครือขาย

การปฏิบัติงานที่สอดคลองทั้งเชิงรับเชิงรุก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลใหเกิดแกสถาบัน ซึ่ง

สามารถวิเคราะหหนาที่และความรับผิดชอบโดยสังเขป เชน การรับผิดชอบในงานเลขานุการของ

อธิการบดีและรองอธิการบดี อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหนวยงานหรือสวนราชการตาง ๆ 

รางและโตตอบหนังสือราชการ จัดพิมพเอกสารงานธุรการ งานพัสดุ งานการเงิน งานยานพาหนะ งาน

อาคารสถานที่ งานสวัสดิการ งานประชาสัมพันธ และงานอ่ืน ๆ ที่ไมอยูในความรับผิดชอบของ

หนวยงานใดโดยเฉพาะ สามารถสรุปบทบาทหนาที่ของสํานักงานอธิการบดีไดดังนี้ 

  1.  ดําเนินงานสนับสนุนงานบริหารในทุก ๆ ดาน เชน ดําเนินการจัดการประชุมตาง ๆ 

ไดแก การประชุมอาจารย การประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี การ

ประชุมรองอธิการบดี และการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

  2.  จัดสรรงบประมาณและอุปกรณตาง ๆ เพื่อนํามาใชใหเกิดความคลองตัวและพรอม

บริการจัดการในสํานักงานอธิการบดี 

  3.  ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยในดานการบริการและ

สนับสนุนงานวิชาการโดยใชสื่อผสม เชน เอกสารประชาสัมพันธ ปายประกาศ เสียงตามสาย เปนตน 

  4.  ดูแลอาคารสถานที่ การออกแบบ กอสรางอาคาร ปรับปรุงบริเวณสิ่งแวดลอม และ

ภูมิทัศนใหเกิดความสะอาด สวยงาม และรมร่ืน 
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  5.  ประสานงานกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อขอความรวมมือประชาสัมพันธ

และรวมดําเนินการ 

  6.  อํานวยความสะดวกในดานสวัสดิการ และความปลอดภยัใหแกบคุลากรภายใน

มหาวิทยาลัย เชน ดานยานพาหนะ ดานการจราจร ดานความปลอดภัย ดานเวชภัณฑ ฯลฯ 

  7.  ดําเนินการในการสนับสนุนงานพัฒนาบุคลากร เชน การเบิกจายการไปราชการการ

ทําสัญญาไปศึกษาตอ การสงเอกสารขอความดีความชอบ การขอผลงานทางวิชาการ ฯลฯ 

  8.  งานอ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดีและรองอธิการบดีมอบหมาย 

  9.  จัดใหมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งระบบ

การตรวจสอบภายใน 

 
3.  โครงสรางการบริหารงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

สํานกังานอธิการบดี 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

กองกลาง กองนโยบายและแผน กองพัฒนานกัศกึษา 

-  งานบริหารทั่วไป 

-  งานบริหารงานบุคคล 

-  งานบริหารคลังและทรัพยสิน 

-  งานบรหิารพัสด ุ อาคารสถานที ่

    และสาธารณูปโภค 

-  งานประชุมและการประชาสัมพันธ 

-  งานบริหารทั่วไป 

-  งานนโยบายและยุทธศาสตร 

-  งานวิเทศสัมพันธ 

-  งานบริหารทั่วไป 

-  งานกิจการนกัศกึษา 

-  งานบรกิารและสวัสดกิาร 
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4.  บุคลากรของสํานักงานอธิการบดี 
 

บุคลากรของสํานักงาน จาํนวน  (คน) 

1.1   อาจารย 4 

1.2   ขาราชการพลเรือน 10 

1.3   ลูกจางประจํา 16 

1.4   ลูกจางชั่วคราว 59 

รวม 89 

 
5.  งบประมาณ 
 

รายการ จํานวน ลานบาท) 

งบประมาณที่ไดรับสนับสนุน  

     -   เงินนอกงบประมาณ 134,496,800    

     -   เงินงบประมาณแผนดิน 5,316,200 

 
 
6.  สิ่งอํานวยความสะดวกสนับสนุนการเรียนรู 
 

ยานพาหนะ จาํนวน  (คัน) 

2.1    รถตู  (12  ที่น่ัง) 1 

2.2    รถยนต  (4  ที่น่ัง) 1 

2.3    รถกระบะ  (บรรทกุ) 1 

2.4    รถยนตโดยสาร  28  ที่น่ัง 1 

2.5    รถยนตโดยสาร 45  ที่น่ัง 1 

2.6    รถยนต  32  ที่น่ัง 1 

2.7   รถยนตบรรทกุ  6  ลอ 1 

2.8    รถยนตบรรทกุ  (สวนบุคคล) - 

รวม 7 

 
 
7.  สิ่งปลูกสราง 
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สิ่งปลูกสรางท่ีรับผิดชอบ จาํนวน  (หลัง) 

3.1    อาคารเรียน 3 

         (อาคาร  5,  อาคาร  11,  อาคาร  14)  

3.2    บานพักบุคลากรของมหาวิทยาลัย 111 

3.3    บานพักรับรอง 2 

3.4    อาคารชุดที่พักอาจารย 1 

3.5    อาคารบริการ  

         -   หอประชุม 1 

         -   หองน้ํากลาง 3 

รวม 121 

 
8.  ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ไดกําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ป

การศึกษา 2548-2552 หน่ึงในนโยบายฯ คือ การประกันคุณภาพการศึกษา ดังน้ันสํานักงานอธิการบดีจึง

ไดกาํหนดนโยบายดังน้ี 
  1.  บุคลากรในสํานักงานอธิการบดีตองมีความพรอมและใหความรวมมือในการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
  2.  สํานักงานอธิการบดีมีระบบสงเสริมคุณภาพและควบคุมคุณภาพในการจัดบริการ

ทางการศึกษาใหไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับของสังคม 
  3.  สํานักงานอธิการบดีจะตองมีความพรอมในการตรวจสอบโดยการประเมินตนเอง 

และเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินจากหนวยงานภายนอก 
  4.  นําผลการประเมินมาปรับปรุงงานประกันคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
 8.1  มาตรการ 

  1.  เสริมสรางความเขาใจและประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญและ

ความจําเปนในการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน 

  2.  จัดใหมีกลไกที่จะกระตุนบุคลากรใหมีความต่ืนตัวและพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 

  3.  สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการพัฒนาบุคลากร โดยจัดความสําคัญไวในลําดับ  ตน ๆ 

  4.  จัดสวัสดิการขั้นพื้นฐานใหกับบุคลากรของสํานักงานอยางเหมาะสม เพียงพอและ

เปนธรรม 

  5.  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว ใหสอดคลองกับ

การพัฒนามหาวิทยาลัย 
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  6.  พัฒนาระบบการควบคุมคุณภาพขององคประกอบใหดีขึ้น 

  7.  จัดใหมีระบบการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกสํานักงาน 

  8.  เตรียมความพรอมเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก 

8.2  แนวทางในการดําเนินการประกันคุณภาพของสํานักงานอธิการบดี 

  การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกิจกรรมหรือการปฏิบัติที่จะตองดําเนินการอยางเปน

ระบบตามแผนที่กําหนดไว มีการติดตามผล การตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินการอยาง

ตอเน่ืองเพื่อใหไดคุณภาพของการศึกษาตามที่กําหนด สํานักงานอธิการบดีจึงไดใหมีแนวทางดําเนินการ

ดังน้ี 

  1.  กําหนดนโยบายคุณภาพและแนวทางการดําเนินการ พรอมจัดทําคูมือประกัน

คุณภาพการศึกษาของสํานักงานอธิการบดี 

  2.  สรางความเขาใจและประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญและความ

จําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา 

  3.  จัดประชุม อบรม สัมมนาบุคลากรใหมีความรูและความเขาใจระบบ กระบวนการ 

และขั้นตอนการประกันคุณภาพการศึกษา 

  4.  แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานอธิการบดี 

  5.  กําหนดใหมีการตรวจสอบระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

  6.  เตรียมการเพื่อเขารับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 

  7.  ประชาสัมพันธการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก

สํานักงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพ 



 16 

เทียบกับเกณฑและเทียบกับเปาหมายในรอบปปจจุบัน 
 
องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 
 
ตัวบงช้ีท่ี  1.1 : มีการกําหนดปรชัญาหรอืปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ        
  แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 
  ตามแผนใหครบทุกภารกิจ 
 
ชนดิของตวับงช้ี     : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน   :  ระดับ  

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ   แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกัน

และกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย  ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาต ิ 
3. มีการกําหนดตวับ งช้ีของการดาํเนนิงาน   และกําหนดเป าหมายของแต ละ     ตัวบงช้ีเพ่ือวัด

ความสําเรจ็ของการดาํเนนิงาน  
4. มีการดาํเนนิการตามแผนครบทกุภารกิจ  
5. มีการตดิตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ  งช้ี  อย  างน  อย   

 ปละ 1  ครั้ง  และรายงานผลตอผูอํานวยการสํานกังานอธิการบดี 
6. มีการวิเคราะห ความสอดคลองระหวางกลยุทธ  แผนการดําเนินงานเป าประสงค  เปาหมายกับ

ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาต ิตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมใน อนาคตอยางสมํ่าเสมอ  
7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการ  ดําเนินงาน  อยางต 

อเนือ่ง  
 
 
 
เกณฑการประเมนิ   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดาํเนนิการ   5 - 6  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ  2550  สถาบันมีผลงานผานระดับ  5  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  คือ 
 1.  มีการกําหนดปรชัญา  ปณิธาน  (1.1 – 1)  และประชุมทบทวนปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน  

(1.1 – 2)  แลวพิมพเผยแพรในคูมือสํานักงานแจกใหคณาจารย  เจาหนาที่  และผูเก่ียวของไดรับทราบทั่วกัน  (1.1 – 3) 
 2.  มีคณะกรรมการจัดทําและพัฒนากลยุทธ  แลวนํามาจัดทําเปนแผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติงาน

ประจาํปของสํานกังาน  (1.1 – 4) 
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 3.  มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงาน  และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเ ร็จ  (1.1 – 

5) 
 4.  มีการดาํเนนิการตามแผนในดานการบรกิาร / การจดักิจกรรมเพ่ือพัฒนานกัศกึษา  (1.1 – 6) 
 5.  มีการตดิตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดาํเนนิการตามตวับงช้ี  และรายงานผลการประเมินภายในตอ

ผูอํานวยการ (1.1 – 7)   
 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพร าะสํานกังานอธิการบดกีาํหนดเปาหมาย  “ตัวบงช้ี  1.1 :  มีการกําหนดปรัชญาหรือ

ปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผนดาํเนนิงาน  และมีการกําหนดตวับงช้ีเพ่ือวัดความสําเรจ็ของการ

ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ”  ไวที่ระดับ  5  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. 

 
การประเมินตนเอง 

คะแนนองิเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
2  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
 
 
รายการหลกัฐาน 
 1.1 – 1   คูมือประกันคุณภาพ  ป  2549- 2552  หนา  2 
 1.1 – 2  รายงานการประชุมผูบริหารสํานักงานอธิการบดี 
 1.1 – 3  คูมือสํานักงานอธิการบดี   
 1.1 – 4  แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติงาน  หนา  14 – 19 
 1.1 – 5  คูมอืประกันคณุภาพ  หนา  9 – 17  
 1.1 – 6  สรุปผลการดําเนินงานตามแผนในป  25450 และผลสํารวจความพึงพอใจการใหบรกิาร  
 1.1 – 7  รายงานการตดิตาม  ตรวจสอบและประเมินผลตามตวับงช้ี 
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ตวับงช้ีท่ี 1.2    :    รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตวับงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด 
 
ชนดิตวับงช้ี    :    ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน    : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100 

 
ผลการดําเนนิงาน 
 ในปงบประมาณ 2550 ไดดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด  33 โครงการ  

คิดเปน  100%    

 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะสํานกังานอธิการบดกีาํหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  1.2 :  รอยละของการบรรลุ

เปาหมายตามตวับงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด”  ไวที่รอยละ  85  
 

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 1.2 – 1  แผนปฏิบัติงานโครงการ/ กิจกรรม  ปการศกึษา  2550 
 1.2 – 2   สรุปผลดําเนินงาน  ปงบประมาณ  2550 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบท่ี 2   การเรียนการสอน  

 
ตวับงช้ีท่ี 2.4     : จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยประจํา 
 
ชนดิของตวับงช้ี     :   ปจจัยนําเขา  
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เกณฑการประเมนิ   : 
 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
≥  +10% หรือ ≤  -10 % 

ของเกณฑมาตรฐาน 
6 - 9.99 % และ -6 - (-9.99) % 

ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99) -5.99 % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศกึษา 2550 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ 23.64 คิดเปน  27.33%  

ของเกณฑมาตรฐาน 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  2.4  :  จาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลา

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา”  ไวที่  - 10%  ถึง  + 10%  ตามเกณฑ  สกอ.   

 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
1   คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
2.4 – 1  ตารางแสดงจาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลา  FTES  ประจําป  2550  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 จาํแนกตามคณะและประเภทนกัศกึษา 
2.4 – 2  ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตออาจารยประจํา 
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ตวับงช้ีท่ี 2.5 : สัดส  วนของอาจารย  ประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเ ทา   

       ตออาจารยประจํา 
 
ชนดิของตวับงช้ี  : ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมนิ   :   เกณฑทั่วไป 

 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

วุฒปิรญิญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ 1 - 19  หรือ วุฒิ 
ปรญิญาเอกอยูระหวางรอยละ 
20 – 29  แต วุฒิปริญญาตรี 
มากกวารอยละ 5 
 

1. วุฒปิรญิญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ 20-29 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ 
นอยกวารอยละ 5 
หรือ 

1. วุฒปิรญิญาเอกมากกว า หรอื        

เทากับรอยละ 30 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวา  
รอยละ 5  

1. วุฒปิรญิญาเอกมากกว า  หรือ    เท

ากับรอยละ 30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ 
นอยกวารอยละ 5  
 
 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศกึษา  2550  สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจําคิดเปนจํานวนอาจารยประจํา ทั้งหมดวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  รอยละ  7.25  และจาํนวนอาจารย

ประจําทั้งหมดวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทารอยละ  20.29 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  2.5 :  สัดสวนของอาจารยประจําที่มี

วุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา ”  ไวที่อาจารยประจําวุฒิปริญญาเอก  ≥  20%  
และอาจารยประจําวุฒิปริญญาตรี  ≤  5% 
 
 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
2.5 – 1   ตารางแสดงจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  จํานวนแยกตามวุฒิปริญญาเอก, โท, ตร ี
2.5 – 2   รายช่ืออาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 
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ตวับงช้ีท่ี 2.6 : สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย   ผูชวยศาสตราจาย 
  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
 
ชนดิของตวับงช้ี      : ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมนิ   : เกณฑทั่วไป 

 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ.และ 

ศ.  รวมกันอยูระหวาง รอยละ 1 – 

39  หรือ  ผูดํารงตําแหนงระดับ 

ผศ. รศ. และ ศ.  รวมกันอยู

ระหวางรอยละ  40 – 59  แตผู

ดํารงตําแหนงระดับ  รศ.  ขึ้นไป

นอยกวารอยละ  10 

 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 

ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ  40 – 59  

และ  
2.  ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป

เทากับหรือมากกวารอยละ10 
หรือ 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 

ศ.  รวมกันมากกวาหรือเทากับรอยละ 

60  และ 
2.  ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป

นอยกวารอยละ  10 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 

ศ. รวมกันมากกวาหรอืเทากับ รอยละ  

60  และ 
2.  ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป

เทากับหรอืมากกวารอยละ 10 
 
 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศกึษา  2550   สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแ หนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รอง

ศาสตราจารย  และศาสตราจารย  คิดเปน  รวมผูดํารงตําแหนงระดับ  ผศ .  รศ.  และ  ศ .  รอยละ  28.99  และผูดํารง

ตําแหนงระดับ  รศ.  ขึ้นไป  รอยละ  1.09 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  2.6  :  สัดสวนของอาจารยประจําที่

ดาํรงตาํแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย ”  ไวที่  รวมผูดํารงตําแหนง  ผศ .  รศ.  

และ  ศ. ≥  40%  ผูดํารงตําแหนงระดับ  รศ.  ขึ้นไป  ≥  10% 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 2.6 – 1   ตารางแสดงจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด จําแนกตามตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รอง

ศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
 2.6 – 2 รายช่ืออาจารยจาํแนกตามคณะ 
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ตวับงช้ีท่ี 2.7      : มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
 
ชนดิของตวับงช้ี      : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน      : ระดับ 

1. สถาบนัมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร  
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
4. มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
5. มีการดาํเนนิการวางแผน ปองกัน หรอืหาแนวทางแกไขการกระทาํผดิ จรรยาบรรณวิชาชีพ  

 
เกณฑการประเมิน    :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ  3   ขอแรก มีการดาํเนนิการ  3  ขอแรก มีการดาํเนนิการอยางนอย  4  ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 
ในปการศกึษา 2550  มหาวิทยาลัยมีผลงานผานระดับ  3   ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
1.  มหาวิทยาลัยไดกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยเปนลายลักษณอักษรปรากฏอยูในขอบังคับสภามหาวิทยาลัยวา

ดวยจรรยาบรรณขาราชการ  พนกังานราชการและพนกังานมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2550    (2.7 – 1) 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณตาม ขอ  11  หนา 3ดวยการจัด  โครงการพัฒนา

ศกัยภาพทางดานวิชาการของมหาวิทยาลัย (2.7 – 2)  โครงการศกึษาดงูาน  (2.7 – 3) 

3.  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตามขอ  10  หนา  3  ดวยการตดิตามการปฏบิตัหินาทีต่าม     ตารางการ

อยูเวรยามนอกเวลาราชการและวันหยุดตางๆ    (2.7 – 4)  และใหมีการรายงานภาระการปฏิบัติงานของอาจารยเปน

ประจําทุกป (2.7–5) 

 
 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  2.7 :  มีกระบวนการสงเสริมการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย”  ไวที่ระดับ  5  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. 
 

การประเมินตนเอง 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
2   คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 2.7 – 1 ขอบงัคบัสภามหาวิทยาลัย  วาดวย  จรรยาบรรณขาราชการ 
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 2.7 – 2 โครงการพัฒนาศกัยภาพทางดานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
 2.7 – 3 โครงการศกึษาดงูาน 

 2.7 – 4 บันทึกการปฏิบัติหนาที่ตามตารางการอยูเวรยาม 
 2.7 – 5 ตวัอยางแบบบนัทกึภาระงานของอาจารยประจาํปการศกึษา  2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตวับงช้ีท่ี 2.9      : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ 
   อิสระภายใน  1  ป 

 
ชนดิของตวับงช้ี      : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน    :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ  1 – รอยละ  59 รอยละ  60 – รอยละ  79 มากกวาหรอืเทากับรอยละ  80 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศกึษา  2550  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  

ป  เทากับ  71.40 % 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  2.9  :  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ป”  ไวที่รอยละ  70 
 

การประเมินตนเอง 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
2  คะแนน บรรลุเปาหมาย 
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รายการหลกัฐาน 
 2.9- 1  ตารางสรปุรายงานสภาพการมีงานทาํของบณัฑิต  ปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 
 
 
 
ตวับงช้ีท่ี 2.10      : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม 
   เกณฑ 

 
ชนดิของตวับงช้ี      : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน    :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ  1 – รอยละ  74  ไดรับเงินเดือน

เทากับหรอืสูงกวาเกณฑ  กพ. 
รอยละ  75 – รอยละ  99  ไดรับ

เงินเดือนเทากับหรือสูงกวาเกณฑ 

กพ. 

รอยละ  100  ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูง

กวาเกณฑ  กพ. 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศกึษา  2550  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑเทากับ  

60.60% 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  2.10  :  รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ”  ไวที่  75% 
 

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 2 .10 -  1   ตารางสรปุรายงานสภาพการมีงานทาํของบณัฑิต  ปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลัย  

ราชภัฏเพชรบุรี 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.11  : ระดบัความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
 
ชนดิของตวับงช้ี      : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดบัความพึงพอใจมีคะแนน 

เฉล่ียอยูระหวาง 1 -2.49 
ระดบัความพึงพอใจมีคะแนน

เฉล่ียอยูระหวาง  

2.50 - 3.49 

ระดบัความพึงพอใจมีคะแนน 
เฉล่ียมากกวาหรือเทากับ 3.50 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศกึษา  2550  ระดบัความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการและผูใชบณัฑิต  เทากับ  3.88 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  2.11  :  ระดบัความพึงพอใจของ

นายจาง  ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต”  ไวที่  ≥  3.5 
 

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 2.11– 1  รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจตอการปฏบิตังิานของบณั ฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุ ี   

ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2550   
 
 
 
 
ตวับงช้ีท่ี 2.12  : รอยละของนกัศกึษาป จจุบันและศิษย เก าที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป 
  ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ  คุณธรรม 
  จรยิธรรม กีฬา สุขภาพ ศลิปะ และวัฒนธรรม และด านส่ิงแวดล อมใน  
  ระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ
 
ชนดิของตวับงช้ี      : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมินเฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
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รอยละ 0.003 - รอยละ 0.015 
 

รอยละ 0.016 - รอยละ 0.029 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030  

และ 
2.  นักศึกษาบัณฑิตศึกษาและศิษยเกา

ที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือ

วิทยานพินธมากกวาหรอืเทากับ  0.060 
หมายเหต ุ กรณีไดตามขอ  1  แตไมได

ขอ  2  ถือวาไดคะแนน  2 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศกึษา  2550  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเก าที่สําเร็จการศึกษาในรอบ  

 5  ป  ทีผ่านมาทีไ่ดรบัการประกาศเกียรตคิณุยกยองในดานวิชาการ  วิชาชีพ  คณุธรรม  จรยิธรรม  กีฬา สุขภาพ 

ศิลปะและวัฒนธรรมและดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติจํานวน 19 คนคิดเปนรอยละ 0.010   
 

การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย   เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของตัวบงช้ีที่  2.12  โดยกําหนดรอยละของ

นักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ  5  ป  ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองใน

ดานวิชาการ  วิชาชีพ  คณุธรรม  จรยิธรรม  กีฬา  สุขภาพ  ศลิปะและวัฒนธรรม  และดานส่ิ งแวดลอมใน

ระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ ≥  0.030%   
การประเมินตนเอง 
 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 2.12 – 1   รายช่ือผูรับรางวัล 

 2.12 – 2   จาํนวนนกัศกึษาปการศกึษา  2550 

 
 



 28 

องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
 
ตวับงช้ีท่ี 3.1      : มีการจัดบริการแกนกัศกึษาและศษิยเกา 
 
ชนดิของตวับงช้ี     : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน      : ระดับ 

1.  มีการสํารวจความตองการจาํเปนของนกัศกึษาปที่ 1  
2.  มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของ 

 นกัศกึษา  
3.  มีการจัดบริการดานกายภาพทีส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  
4.  มีการจัดบริการใหคาํปรกึษาแกนกัศกึษา  
5.  มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนกัศกึษาและศษิยเกา  
6.  มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนกัศกึษา 
7.  มีการประเมินคณุภาพของการใหบริการทั้ง 4  เรื่องขางตนเปนประจําทุกป  
8.  นาํผลการประเมินคณุภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนกัศกึษา 

 และศษิยเกา  
 
เกณฑการประเมิน  : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 7  ขอแรก มีการดาํเนนิการ 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ  2550  มีผลงานผานระดับ  8  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. คือ 
 1.  มีการจัดสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่  1  ในชวงปฐมนเิทศนกัศกึษาใหม  ตามรายงาน

ผลการสํารวจความตองการจาํเปนของนักศึกษาช้ันปที่ 1  (3.1 – 1) 
 2.  มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  เชน  การ

ใหบริการระบบอินเทอรเน็ต   (3.1 – 2) 
 3.  มีการจัดการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  เชน มีหอพักนกัศกึษาชายและ หญิง ที่

ใหความปลอดภัยและสะดวกตอการมาเรยีน (3.1 – 3) 
 4.  มีการจดับรกิารดานการแนะแนวและการใหคาํปรกึษา  เชน 
  4.1  การใหบรกิารคาํปรกึษาเปนรายบคุคล    (3.1 – 4) 
 5.  มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษาและศิษยเกา  เชน 
   -  ประกาศทุนกูยืมการศกึษา   (3.1 – 5) 
   -   ประกาศจดัหางาน (3.1 – 6) 
 ไวที่ปายประกาศกองพัฒนานักศึกษาและนําลงในดอนขังใหญ 

 6.  มีการจดัโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณวิชาชีพแกนกัศกึษา  เชน  
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-  โครงการอบรมอาชีพระยะส้ัน  (3.1 – 7) 
 7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการ  5  เรื่องขางตนในปการศกึษา  2550 คอื  สรปุผลการ

ประเมินความคิดเห็นของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของกองพัฒนานักศึกษา  

 (3.1 – 8) 
 8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาในเรื่อง กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาดวย

การกรอกขอมูลผานระบบ e-studentloan   (3.1 – 9) 
   

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะสํานกังานอธิการบดกีาํหนดเปาหมาย  “ตัวบงช้ีที่  3.1  :  มีการจัดบริการแก

นักศึกษาและศิษยเกา”  ไวที่ระดับ  7  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. 
 

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบนั 
3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 

รายการหลกัฐาน 
 3.1 – 1  สรุปผลการสํารวจความตองการของนักศึกษาปที่  1   

 3.1 – 2  เอกสารการใหบริการระบบอินเทอรเน็ต 

 3.1 – 3  ใบสมัครเปนนักศึกษาหอพัก 

 3.1 – 4  เอกสารการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล 
 3.1 – 5 ประกาศทนุกูยมืการศึกษาในดอนขังใหญ 
 3.1 – 6 บรกิารจดัหางานในดอนขงัใหญและแบบแจงความตองการนกัศกึษาทาํงานพิเศษ 

 3.1 – 7 โครงการอบรมอาชีพระยะส้ัน  “การทาํกระเปาเอนกประสงค” 

3.1 – 8 สรุปผลการประเมินความคิดเห็นของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของกองพัฒนานักศึกษา 

 3.1 – 9 ประกาศขัน้ตอนการทาํงาน e-studentloan  ในดอนขังใหญ    
ตวับงช้ีท่ี 3.2       : มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ 

ของบัณฑิตที่พึงประสงค 
 
ชนดิของตวับงช้ี     : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน  :     ระดับ 

1. มีการจดัทาํแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยและ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
2. มีการสงเสริมใหกองพัฒนานกัศกึษาและองคการนกัศึกษาจดักิจกรรมนกัศกึษาใหครบทุก

ประเภท โดยอยางนอยตองดําเนินการใน  5   ประเภท    ดังนี้  
-   กิจกรรมวิชาการ  
-   กิจกรรมกีฬาและการสงเสรมิสุขภาพ  
-   กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 

                                         -   กิจกรรมนนัทนาการ  
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-   กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  
3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการ หรือกิจกรรมทั้งที่จัดโด ย    กองพัฒนา

นกัศกึษา  และองคการนกัศกึษาทกุส้ินปการศกึษา  
4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาอยางตอเนือ่ง 

 
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 

   :  
 

คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดาํเนนิการ 3  ขอแรก มีการดําเนินการครบทกุขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ  2550  มีผลการดําเนินงานผานระดับ  4   ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังนี ้
 1.  มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย   โดยกําหนด

เปนแผนงบประมาณประจําปงบประมาณ  2550  (3.2 - 1)  และปฏิทนิงานกิจกรรมนกัศกึษา 

 2.  มีการสงเสริมใหกองพัฒนานักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใน  5  ประเภท  ดังนี้ 

  2.1  กิจกรรมวิชาการ  เชน   การสัมมนาผูนาํนกัศกึษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรุี 
       (3.2 - 2) 
2.2  กิจกรรมกีฬาและการสงเสรมิสุขภาพ เชน กิจกรรมกีฬาระหวางคณ ะ “ดอนขังใหญ

เกมส”  (3.2 – 3) 
2.3  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม  เชน กิจกรรม  5ส  และ  กิจกรรมบรจิาค

โลหติ    (3.2 - 4) 
  2.4  กิจกรรมนนัทนาการ  เชน  กิจกรรมเปดโลกชมรม   (3.2 - 5) 

  2 . 5  กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  เชน  พิธีไหวครูและหลอเ ทยีนพรรษา   

         (3.2 - 6)        
 3.  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม  โดยกองพัฒนานักศึกษาจัดประเมินทุก

กิจกรรม  และรายงานสรุปปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ  (3.2 – 2  ถึง  3.2 - 6) 
 4.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง  ดวยการจัดเพ่ิม

โครงการสรางบัณฑิตที่พึงประสงค   เชน โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางภูมิตานทานในการใชชีวิต

ที่มีเหตุผลแกนักศึกษา และโครงการสงเสริมกีฬาและภูมิปญญาไทย(3.2 - 7) 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะสํานกังานอ ธิการบดกีาํหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  3.2 :  มีการสงเสริม

กิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ”  ไวที่ระดับ  4  ตามเกณฑ

มาตรฐาน  สกอ. 
 

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 

3  คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

รายการหลกัฐาน 
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 3.2 – 1 แผนงบประมาณประจําปงบประมาณ   2550 
 3.2 – 2 รายงานการสัมมนาผูนํานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

 3.2 – 3 รายงานกิจกรรมกีฬาระหวางคณะ “ดอนขงัใหญเกมส” 
 3.2 – 4 รายงานกิจกรรม  5ส และกิจกรรมบริจาคโลหิต 
 3.2 – 5 รายงานกิจกรรมเปดโลกชมรม 
 3.2 – 6 รายงานกิจกรรมพิธีไหวครูและหลอเทียนเขาพรรษา 
 3.2 – 7 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางภูมิตานทานในการใชชีวิตที่มีเหตุผลแกนักศึกษา 

และโครงการสงเสริมกีฬาและภูมิปญญาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบท่ี 7    การบริหารและการจัดการ  
 
ตวับงช้ีท่ี 7.1  : สภาสถาบนัใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ 

ผลักดันสถาบันใหแขงขนัไดในระดับสากล 
 
ชนดิของตวับงช้ี       : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน    :   ขอ  
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1. สภาสภาบนัมีบทบาทสําคญัในการกําหนดทศิทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบนั 
2. สภาสถาบนัมีการตดิตามผลการดาํเนนิงานตามภารกิจหลักของสถาบนัปละ    2    ครั้ง 
3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบนัอยางต่าํรอยละ 80 ของแผน  ในการประชุม  แต ละครั้ง

มีกรรมการเขารวมโดยเฉล่ียไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการสภา สถาบนัอยางนอย  7  วันก

อนการประชุม  
4. สภาสถาบนัจดัใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑ ที่

ตกลงกันไวลวงหนา  
5. สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใช หลักธรรมาภิบาลและส งเสริมการบริหารงาน โดยใช 

หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร  
 
เกณฑการประเมิน   :  

 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดาํเนนิการไมครบ 4  ขอ มีการดาํเนนิการ 4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลัยมีผลงานผานระดับ  3   ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. ดังนี ้
           1.  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของ

มหาวิทยาลัย  ดวยการพิจารณาใหขอเสนอแนะและรับรองกลยุทธโครงการตางๆ ในที่ประชุมคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย เชน  รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยครัง้ที ่ 1 / 2550   (7.1 – 1) 
 2. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีการตดิตามผลการดาํเนนิงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยปละ  

2  ครั้ง  โดยแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือติดตามและสรุปเปนรายงานตามภารกิจหลักเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย   (7.1 – 2) 
 3 .  มีการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย  จาํนวน  5  ครั้ง  จากที่กํา หนดไวจํานวน 

12   ครั้ง คิดเปนรอยละ  41.67   ของแผน   (7.1 – 3) 

  ในการประชุมแตละครั้งมีคณะกรรมการเขารวมอยางนอย  19  คน  จากทัง้หมด  

 24   คน  คิดเปนรอยละ  79.17.    (7.1 – 3)  
   โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการอานอยางนอย  7  วัน  กอนการประชุม  (7.1 – 4) 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  7.1  สภาสถาบนัมีการ

ดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร”  ไวที่  5  ขอ  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลเุปาหมายของสถาบัน 
1  คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
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7.1 – 1 รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับการพิจารณาใหขอเสนอแนะและ

รบัรองกลยุทธ  แผนงาน  โครงการ 
7.1 – 2 รายงานสรุปผลการประเมินการดําเนินงานตามคํารับรองปฏิบัติราชการและรายงานการใชจาย

งบประมาณ 

 7.1 – 3 ตารางสรปุการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ปการศกึษา  2550 
 7.1 – 4 จดหมายเชิญประชุมและเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในระเบียบวาระ 
  
 
 
 
 
 
 
 
ตวับงช้ีท่ี 7.2      : ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
 
ชนดิของตวับงช้ี      : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารมหาวิทยาลัยที่เปนระบบโปรงใส ตรวจสอบได  
2. ผูบริหารดําเนินการบริหารด วยหลักธรรมาภิบาลและใช ศกัยภาพภาวะผู นําที่มีอยู  โดย

คํานึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสีย  
3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานขอ งผู บริหารที่ชัดเจน และเป นที่

ยอมรับในสํานักงานอธิการบดี 
4. มีการจดัทาํแผนและกลไกการพัฒนาศกัยภาพของผู บรหิารตามผลการ ประเมิน  และ

ดําเนินการตามแผนอยางครบถวน  
 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน  1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดาํเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ  2550  มีผลงานผานระดับ  3   ตามเกณฑ  สกอ. คือ 
 1.   มีกระบวนการสรรหา  ผูบริหารที่เปนระบบ  โปรงใส  ตรวจสอบได  เชน  การดําเนินการสรรหา

กรรมการสภามหาวิทยาลัย   (7.2 – 1) 
 2.   ผูบริหารดําเนิน การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล  และใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยู  โดยคํานึงถึง

ประโยชนของผูมสีวนไดสวนเสีย  เชน  รายงานผลการพิจารณาความดคีวามชอบของบคุลากร   (7.2 – 2)  ผลการ

จดัสรรเงนิรางวัลจากการบรหิารราชการ   (7.2 – 3) 
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การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเป าหมาย  เพราะสํานกังานอธิการบดกีาํหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  7.2 :  ภาวะผูนําของ

ผูบริหารทุกระดับของสํานักงานอธิการบดี”  ไวที่ระดับ  4  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. 

 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
1   คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 7.2 – 1 เอกสารการดาํเนนิการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 7.2 – 2 สรปุผลการพิจารณาความดคีวามชอบของสํานกังาน 
 7.2 – 3 สรุปการจัดสรรเงินรางวัลจากการบริหารราชการ 
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ตวับงช้ี 7.3         : มีการพัฒนาสถาบนัสูองคการเรียนรู 
 
ชนดิของตวับงช้ี      : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน  :    ระดับ 

1. มีการทบทวนและจดัทาํแผนการจดัการความรู   เพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและประชา

สัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ 
2. มีการดาํเนนิการตามแผนจดัการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอย กวา ร

อยละ 50 
3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ  100 

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใช ในการพัฒนากระบวนการจดัการความรู ให เปนสวน

หนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจดัการความรู  
 
เกณฑการประเมิน

คะแนน 1 

   :  
 

คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดาํเนนิการ 3 ขอแรก มีการดาํเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในป  2550  มีผลงานผานระดับ  3  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ 
 1.   มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู  เพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรียนรู  เชน  แผนปฏิบัติงาน

ดานการจดัการความรูของมหาวิทยาลัย   (7.3 – 1)  และประชาสัมพันธเผยแพรที่ www. km.pbru.ac.th/  ( 
7.3 –  2 ) 

 2.   มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมน อยกวารอยละ  50   

(7.3 – 3) 
 3.   มีการตดิตามประเมินผลความสําเรจ็ของการจดัความรู  จากรายงานการดาํเนนิงานตามแผนการ

จัดการความรู (7.3 – 4) 

 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ี  7.3 :  มีการพัฒนาสถาบันสู

องคการเรียนรู”  ไวที่ระดับ  4  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
2   คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 7.3 – 1 แผนการดําเนินงานการจัดความรูในองคกร  ป 2550 



 36 

 7.3 – 2 www. km.pbru.ac.th/   
 7.3 – 3 ตัวอยางการดําเนินการจัดกิจกรรม 
 7.3 – 4  รายงานผลการดาํเนนิงานตามแผนการจดัความรู 
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ตวับงช้ีท่ี 7.4     : มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาและธํารง 
รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 
ชนดิของตวับงช้ี    : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน    : ระดับ 

1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป นรูปธรรม ภายใต การวิเคราะห ขอมูลเชิง

ประจักษ  
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป นการส งเสริมสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจดัวางคนลงตาํแหนง  การกําหนดเส นทางเดินของตําแหนง  การ สนบัสนนุเข าร

วมประชุมฝกอบรมและหรอืเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏบิตังิาน มาตรการสร างขวัญกําลังใจ   

มาตรการลงโทษ  รวมทัง้การพัฒนา   และรกัษาบคุลากรทีม่คีณุภาพ  
3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพทีด่ ีและสรางบรรยากาศที่ดีให บคุลากรทาํงานไ ด

อยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  
4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให มีโอกาสประสบ ความสําเร็จและก 

าวหนาในอาชีพอยางรวดเรว็ตามสายงาน  
5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  
6. มีการนาํผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผู บริหารระดับสูง และมีแนวทาง ในการ

ปรับปรุงพัฒนาเพ่ือใหดีขึ้น  
 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดาํเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดาํเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ  2550  มีผลงานผานระดบั  4  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. คือ 
 1.   มีการจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม  เชน  แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปงบประมาณ  2549 – 2552    (7.4 – 1) 
 2.   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  เชน  

มาตร การสรางขวัญกําลังใจดวยการคดัเลือกขาราชการและลูกจางดเีดน  การพิจารณาความดคีวามชอบของ

ขาราชการและลูกจางประจาํ  (7.4 – 2)    
 3.   มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดีและสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  และอยูอยางมีความสุข  เช น โครงการตรวจสุขภาพประจาํปใหแกอาจารย  ขาราชการและ

ลูกจางประจาํ  (7.4 – 3)    จัดสวัสดิการดูแลรักษาสุขภาพใหอาจารย  (7.4 – 4)       โครงการแฟลต ทีพ่กัอาศยั

สําหรบัขาราชการ  พนกังานและลูกจาง  (7.4 – 5) 
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 4.   มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให มีโอกาสประสบความสําเรจ็  และกาวหนาใน

อาชีพอยางรวดเรว็ตามสายงาน  เชน  มีกองทนุพัฒนาอาจารย เพ่ือสนบัสนนุใหอาจารยและขาราชการไดพฒันา

ตัวเองดวยการศึกษาตอ หรือไปอบรมสัมมนา  (7.4 – 6) 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะสํานกังานอธิการบดกีาํหนดเปาหมายข อง  “ตัวบงช้ีที่  7.4 :  มีระบบและกลไก

ในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาและดํารงรักษาไวใหบุคคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ”  ที่ระดับ  4   
ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. 
 

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
2   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 7.4 – 1 แผนการบรหิารบคุลากร  ประจาํปงบประมาณ  2549 – 2552  
 7.4 – 2 ผลการคดัเลือกขาราชการและลูกจางดเีดน  2  คน 

 7.4 – 3 หนังสือเชิญตรวจสุขภาพประจําป 

 7.4 – 4 สมุดแสดงการรับบริการสุขภาพสําหรับอาจารย  ป 2550 

 7.4 – 5  เอกสารการขอแฟลต ทีพ่กัอาศยัสําหรบัขาราชการ  พนกังานและลูกจาง   

    7.4 – 6   บัญชีกองทุนพัฒนาอาจารยและระเบียบเงินกองทุน 

  
 
 
 
ตวับงช้ีท่ี 7.5     :    ศกัยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริการดานการเงิน 
 
ชนดิของตวับงช้ี    :    ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑมาตรฐาน    :    ระดับ 

1.   มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ  
2.   มีระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ  
3.   มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
4.   มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  
5.   มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  
6. มีการเช่ือมโยงระบบฐานข อมูลของสถาบนัผ านระบบเครือข ายกับสํานกังาน 

คณะกรรมการการอุดมศกึษาตามรปูแบบมาตรฐานทีก่าํหนด  
 
เกณฑการประเมิน   :  
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คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 2 ขอแรก มีการดาํเนนิการ 2 ขอแรก มีการดาํเนนิการอยางนอย 3 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ  2550  มีผลงานผานระดับ  3  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  คือ 
 1.   มีนโยบายในการจดัทาํระบบฐานขอมูลเพ่ือการตดัสินใจ  เชน  กําหนดนโยบายศกัยภาพดาน

เทคโนโลยีไวในแผนกลยุทธของสํานักงาน   (7.5 – 1) 
 2.   มีระบบฐานขอมูลเพ่ือการตดัสินใจ  เชน  ระบบฐานขอมูลงานการเงนิของสํานกังาน   (7.5 – 2) 
 3.   มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  เชน  บันทึกการดูแลระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบรหิารจดัการ   (7.5 – 3) 
   
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะสํานกังานอธิการบดกีาํหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  7.5 :  ศกัยภาพของระบบ

ฐานขอมูลเพ่ือการบริการดานการเงิน”  ไวที่ระดับ  3 ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 7.5 – 1 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 7.5 – 2 คูมือการใชงานระบบงานการเงิน 
 7.5 – 3 รายงานความคืบหนาการดูแลระบบสารสนเทศเพ่ือบริการจัดการขอมูล 
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ตวับงช้ีท่ี 7.6 : ระดับความสําเร็จในการเป ดโอกาสให บคุคลภายนอกเข ามามีส วนร วมใน  

           การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
 
ชนดิของตวับงช้ี      : ผลผลิต 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาท ิเอกสารส่ิง

พิมพ เว็บไซด นิทรรศการ  
2. มีระบบการรับฟงความคดิเหน็ของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเป นที่รับรู กัน โดย

ทั่วอยางนอย  2  ชองทาง  
3. มีการนาํความคดิเหน็ของประชาชนไปประกอบการบรหิารงาน  โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบ

และมีการดาํเนนิงานอยางเปนรูปธรรม  
4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เ ปนทางการและไม เปนทางการ และมี การดาํเนนิ

กิจกรรมรวมกันอยางตอเนือ่งและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง  
5. มีกระบวนการหรอืกลไกการตดิตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน  

 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดาํเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลัยมีผลงานผานระดับ  4  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. ดังนี ้
 1.  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  ผานทางเว็บไซต  :  www.pbru.ac.th  
แสดงรายละเอียดของมหาวิทยาลัย  การใหบรกิารวิชาการ  การประชาสัมพันธ  (7.6 – 1)  การประกาศผลการ

เรยีนออนไลน  (7.6 – 2) และ จดหมายขาวดอนขงัใหญ  (7.6 – 3)   
 2 .  มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทาง  ตูรับความคิดเห็น   

(7.6 – 4)   เว็บไซตสายตรงอธิการบดี   (7.6 – 5)  การประชุมผูปกครองนกัศกึษา  ประจาํป  2550  (7.6 – 6) 
 
 
 3.  มีการนาํความคดิเหน็ของประชาชนไปประกอบการบรหิารงาน  เชน  โครงการความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกับสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง  ตรวจสอบโรงอาหารของมหาวิทยาลัย  (7.6 – 

7) 
 4.  มีทีป่รกึษาทีม่าจากภาคประชาชน  แบบทีเ่ปนทางการ  คอื  คณะกรรมการสงเสริมกิจการ

มหาวิทยาลัย  (7.6 – 8)    

 
การบรรลุเปาหมาย 

http://www.pbru.ac.th/�
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 บรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  7.6  :  ระดับความสําเร็จในการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา ”  ไวที่ระดับ  4  ตามเกณฑ

มาตรฐาน  สกอ. 

 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
2  คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 7.6 – 1  website  ของมหาวิทยาลัย 
 7.6 – 2 website : http:mis.pbru.ac.th 
 7.6 – 3 จดหมายขาวดอนขงัใหญ 
 7.6 – 4 ตูรับความคิดเห็น 
 7.6 – 5 เว็บไซตสายตรงอธิการบด ี
 7.6 – 6 เอกสารการจดัประชุมผูปกครองนกัศกึษา  ป 2550 
 7.6 – 7 ผลการตรวจโรงอาหารมหาวิทยาลัย 
 7.6 – 8 รายช่ือคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
  

 
 
 
 
 
 
ตวับงช้ีท่ี 7.7  :  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรอืวิชาชีพในระดบัชาติ

หรอืนานาชาติ 
 
ชนดิของตวับงช้ี : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน :  
 
1. เกณฑท่ัวไป 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.1 - รอยละ 0.99 รอยละ 1 - รอยละ 1.99 มากกวาหรือเทากับรอยละ 2 

 
3. เกณฑเฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.1 - รอยละ 0.99 รอยละ 1 - รอยละ 1.99 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 2  และ 
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2. อยางนอยรอยละ 50 ของผูที่ไดรับ 

รางวัลในขอ 1 เปนรางวัลดานศิลปะ 

และวัฒนธรรม 
หมายเหต ุกรณีไดขอ 1 แตไมได  ขอ 2 

ถือวาไดคะแนน 2 
 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลัยมีผลงานของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ  หรือ

วิชาชีพในระดบัชาตหิรอืนานาชาตจิาํนวน   3  คนคิดเปนรอยละ  1.09 
 
 
 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  7.7 :  รอยละของอาจารยประจําที่

ไดรบัรางวัลผลงานทางวิชาการหรอืวิชาชีพในระดบัชาตหิรอืนานาชาต”ิ  ไวที่รอยละ  1 
 

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
2   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 7.7 – 1 รายช่ือผูรับรางวัลของ  สกว. 
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ตวับงช้ีท่ี 7.8      : มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบรหิารการศกึษา 
 
ชนดิของตวับงช้ี      : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน      : ระดับ 
 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมีผูบริหาร ระดับสูงและ

ตัวแทนทุกหนวยงานในสังกัดรวมเปนคณะ กรรมการหรอืคณะทาํงาน โดยผูบริหาร ระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญ

ในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียง  
2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรอื ความลมเหลว

หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบรหิารงาน และจดัลําดบัความสําคญัของ    ปจจัยเส่ียง  
3. มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง  โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติ

การในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบรหิารความเส่ียง และการดาํเนนิการแกไข 

ลด หรือปองกันความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  
4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง  
5. มีการสรปุผลการดาํเนนิงานตามแผนบรหิารความเส่ียง ตลอดจนมีการกําหนด แนวทาง

และขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดยไดรบัความเหน็ชอบจากผูบริหาร สูงสุดของสถาบนั  
 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดาํเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 
 ในปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลัยมีผลงานผานระดับ  5   ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. ดังนี ้
 1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนทุกหนวยงานรวม

เปนกรรมการ  (7.8 – 1) 
 2.  มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงที่มีผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลด

โอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน  โดยจัดทําเปนรายงานการค วบคุมภายในระบุความเส่ียงในดาน

ตางๆ  ไดแก  ดานการเงนิและงบประมาณ  ดานการปฏบิตังิาน   

(7.8 – 2)   
 3.  มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง  โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติในการ

สรางความรู  ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับ  และดําเนินการแกไขเพ่ือล ดหรือปองกันความเส่ียงโดยมี

ผูรับผิดชอบแตละความเส่ียงจัดทําแผนการดําเนินงานควบคุมความเส่ียง  (7.8 – 3) 
 4.   ผูรับผิดชอบแตละความเส่ียงดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง แลวรายงานผลการปฏิบัติตาม

แผนปรับปรุงการควบคุม   (7.8 – 4) 
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 5.   มีการสรุปผลการดําเนินงานตา มแผนบรหิารความเส่ียงตลอดจนมีการกําหนดแนวทาง  และ

ขอเสนอแนะตอผูบริหารของสํานักงานอธิการบดีและตอผูบริหารสูงสุด  (7.8 – 5) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะสํานกังานกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  7.8  :  มีการนําระบบบริหารความ

เส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศกึษา”  ไวที่ระดับ  4 
 

การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 

3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 
รายการหลกัฐาน 
 7.8 – 1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของสํานักงานอธิการบดี 
 7.8 – 2 แบบประเมินการควบคุมภายใน 
 7.8 – 3 แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 7.8 – 4 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง 
 7.8 – 5 รายงานผลสรุปตอผูบริหาร  
 
 
 
 
ตวับงช้ีท่ี 7.9  : ระดับความสําเร็จของการถ ายทอดตวับ งช้ีและเป าหมายของระดบัองค กรสู ระดับ

บุคคล 
 
ชนดิของตวับงช้ี  :        ผลผลิต 
 
เกณฑมาตรฐาน  :       ระดับ 

1.  มีการกําหนดแนวทางการดาํเนนิการในการประเมินผลภายในสถาบนั  
2.  มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน  
3.  มีการกําหนดตวับงช้ีและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบนั  
4.  มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดย  

กําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับหนวยงานใหเช่ือมโยงกับเปา 
ประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของสถาบนั  

5.  มีการยืนยันวิสัยทัศน และประเด็นยุทธศาสตร ของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือ

เทียบเทา 
6.  มีระบบในการติดตามผลการดํา เนินงานตามตัวบ งช้ีและเป าหมายตามคาํรบัรองของ ผู 

บริหารระดับตาง ๆ  
7.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคาํรบัรอง  
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8.  มีการนาํผลการประเมินผลการดาํเนนิงานของผู บริหาร ไปเช่ือมโยงกับระบบการสร าง 

แรงจูงใจ  
 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดาํเนนิการ  5 -  7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศกึษา  2550  มหาวิทยาลัยมีผลงานผานระดับ  4  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  ดังนี้ 
 1.  มีการกําหนดแนวทางการดาํเนนิการในการประเมินผลภายในสํานักงานดวยการดําเนินตามคํารับรอง

ปฏิบัติราชการปงบประมาณ  2550    (7.9 – 1) 
 2.  มีแผนการประเมินผลการปฏิบัติราชการภายในของหนวยงาน (7.9 – 1) 
 
 3 .  มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

  (7.9 – 2) 
 4.  มีการจดัทาํ  Strategy  map  ของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงครอบคลุมการกําหนดกลยุทธ  โดยกําหนด

เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ ที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบของหนวยงานใหเช่ือมโยงกับ

เปาประสงค  และประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  (7.9 – 3) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะสํานกังานกําหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  7.9  :  ระดับความสําเร็จของการ

ถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล”  ไวที่ระดับ  7 
 

การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 

1   คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 
 
รายการหลักฐาน 
 7.9 – 1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการปงบประมาณ  2550 

 7.9 – 2 ประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคมหาวิทยาลัย 

 7.9 – 3 Strategy  map  ของมหาวิทยาลัย   
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องคประกอบท่ี 8    การเงินและงบประมาณ  
 
ตวับงช้ีท่ี 8.1 : มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงนิ  และ

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ชนดิของตวับงช้ี     : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงนิทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรของสํานกังานใหเปนไปตาม 
เปาหมาย 

2. มีแนวทางจดัหาทรพัยากรทางดานการเงนิ  แผนการจัดสรร และการวางแผนการใช  เงนิอย

างมีประสิทธิภาพโปรงใส  ตรวจสอบได  
3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผู บริหารสามารถนําไปใช ในการตัดสินใจ และวิ

เคราะหสถานะทางการเงนิ  
4. มีการจดัทาํรายงานทางการเงนิอยางเปนระบบทุกเดือนหรือ อยางนอยปละ 2 ครั้ง  
5. มีการนาํขอมูลทางการเงนิไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทาง การเงนิ

และความม่ันคงขององคการอยางตอเนือ่ง  
6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในทาํหน าที่ตรวจติดตามการใช เงินใหเปนไปตามระเบียบและ

กฎเกณฑที่สถาบันกําหนด  
7. ผูบริหารของสํานกังาน มีการตดิตาม ผลการใช เงินใหเปนไปตามเป าหมาย  และนาํข อมูล    

จากรายงานทางการเงนิไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  
 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดาํเนนิการ  5 -  6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ  2550  มีผลงานผานระดับ  7  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  คือ 
 1.   มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสํานักงานใหเปนไปตามเปาหมายของแผน

กลยุทธ   (8.1 – 1) 
 2.   มีแนวทางจดัหาทรพัยากรทางดานการเงนิ (8.1 – 2)  แผนการจัดสรรงบประมาณรายจาย (8.1 – 3)  

และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใส  ตรวจสอบได  โดยมีคณะกรรมการดูแลการใชเงินของ

สํานกังาน   (8.1 – 4) 
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 3.   มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะห

สถานะทางการเงนิ  โดยใชการรายงานจากฐานขอมูลในระบบ  GFMIS  (8.1 – 5)   
 4.   มีการจดัทาํรายงานทางการเงนิอยางเปนระบบ  โดยจดัทาํรายงานงบเดอืนเงนิงบประมาณ   (8.1 – 6) 
 5.   มีการนาํขอมูลทางการเงนิไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย  และวิเคราะหสถานะทางการเงนิ  และ

ความม่ันคงขององคกรอยางตอเนื่อง  เชน  มีการใชขอมูลทางการเงินจากสรุปการใชจายเงินงบประมาณจําแนก

เปนรายเดือน  และหมวดรายจายมาวิเคราะหตัวบงช้ีสถานะทางการเงินและความม่ันคงของหนวยงาน  (8.1 – 7) 
 6.   มีหนวยงานภายใน  (8.1 – 8)  และแตงตั้งหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ตรวจ  

ตดิตามการใชงบประมาณใหเปนไปตามระเบยีบและกฎเกณฑทีส่าํนกังานกําหนด   (8.1 – 9) 
 7.   ผูบรหิารของสํานกังาน  มีการตดิตามผลการใชเงนิใหเปนไปตามเปาหมายและนาํขอมูลจากรายงาน

ทางการเงนิไปใชในการวางแผนและการตดัสินใจ   (8.1 – 10) 
 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะสํานั กงานอธิการบดกีาํหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  8.1 :  มีระบบและกลไก

ในการจดัสรร  การวิเคราะหคาใชจาย  การตรวจสอบการเงนิ  และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ ”  ไวที่ระดับ  

7  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. 
 

การประเมินตนเอง 
คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 

3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

รายการหลกัฐาน 
 8.1 – 1 แผนกลยุทธทางการเงนิของสํานกังาน  หนา  10 – 11, 19 
 8.1 – 2   รายงานการประชุมงานทรัพยสินและรายได 

 8.1 – 3 แผนการจัดสรรงบประมาณรายจายเงินรายไดปงบประมาณ 2550 

 8.1 – 4 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการใชเงินและดูแลการใชเงินของสํานักงาน 

 8.1 – 5 รายงานการตดิตามการใชเงนิจากฐานขอมูลในระบบGFMIS 
 8.1 – 6 รายงานการทาํงบเดอืนตามระเบยีบราชการ 

 8.1 – 7 สรปุการตดิตามการใชเงนิตามงบประมาณ 
8.1 – 8 โครงสรางการแบงสวนราชการในกองสํานกังานอธิการบด ี
8.1 – 9  คําส่ังแตงตั้งผูปฎิบัติหนาที่ในตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 
8.1 – 10 รายงานการใชจายงบประมาณทกุประเภทปงบประมาณ  2550  
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ตวับงช้ีท่ี 8.2 : มีการใชทรพัยากรภายในและภายนอกสํานักงานรวมกัน 
 
ชนดิของตวับงช้ี : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1.  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสํานกังาน 
2.  มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสํานกังาน 
3.  มีแผนการใชทรพัยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสํานกังาน 
4.  มีแผนการใชทรพัยากรรวมกันกับหนวยงานอ่ืนนอกสํานักงาน 
5.  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรพัยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน  

 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดาํเนนิการ  3  ขอแรก มีการดาํเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ  2550  มีผลงานผานระดับ  4  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  คือ 
 1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสํานักงาน  เพ่ือใชเปนแนวทางจัดทํา

แผนกลยุทธของสํานกังานอธิการบด ี (8.2 – 1) 
 2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรพัยากรของสํานกังาน  เชน  การวิเคราะหความต องการ

ใชบคุลากรของมหาวิทยาลัยจาํแนกตามสวนราชการ   (8.2 – 2)      
 3. มีแผนการใชทรพัยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน  ภายในสํานกังาน ดวยการกําหนดแนวทางการขอใช

หองประชุมสํานักงานอธิการบดีจากหนวยงานอ่ืน  (8.2 – 3)   
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 4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืนๆนอกสํานั กงาน ดวยการกําหนดแนวทางใชบคุลากร

รวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานอ่ืนนอกมหาวิทยาลัย  (8.2 – 4 )  เชน  การไดรับแตงตั้งเปน

ผูทรงคุณวุฒิประเมินขาราชการครู (8.2 – 5)  การเชิญเปนวิทยากรจากสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษา

ประจวบคีรีขันธ  เขต  2 ( 8.2 – 6) 
 
 
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะสํานกังานอธิการบดกีาํหนดเปาหมายของ  “ตัวบงช้ีที่  8.2 :  มีการใชทรพัยากร

ภายในและภายนอกสํานกังานรวมกัน”  ไวที่ระดับ  4  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. 
 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบนั 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 8.2 – 1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสํานักงาน 
 8.2 – 2 ตารางสรุปการกําหนดกรอบอัตรากําลังและตําแหนงเพ่ิมใหม 
 8.2 – 3 เอกสารการขอใชหองประชุมสํานกังานอธิการบด ี
 8.2 – 4 เอกสารใชบุคลากรรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานอ่ืน 
 8.2 – 5 คําส่ังแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินขาราชการคร ู
 8.2 – 6 เอกสารขอเชิญเปนวิทยากร 
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องคประกอบท่ี  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
 
ตวับงช้ีท่ี 9.1  : มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายในทีเ่ปนสวนหนึง่ของ 
 กระบวนการบรหิารการศกึษา 

 
ชนดิของตวับงช้ี : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศกึษาภายในทีเ่หมาะสมกับระดบัการพัฒนาของ

สํานกังาน 
2. มีการกําหนดนโยบายและให ความสําคญัเรือ่งการประกันคณุภาพจากคณะกรรมการของ

สํานกังานอธิการบดี  
3. มีการกําหนดมาตรฐานตวับงช้ี และเกณฑคณุภาพทีส่อดคลองกับมาตรฐาน 

การอุดมศกึษา  
 4. มีการดาํเนนิงานด  านการประกันคุณภาพที่ครบถ  วน ทัง้การควบคมุคณุภาพ  
การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินคณุภาพอยางตอเนือ่งเปนประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปที่มีการติดตาม)  

5. มีการนาํผลการประกันคณุภาพมาพัฒนาปรบัปรงุการดาํเนนิงาน  
6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกันทั้ง

ระดบับคุคล ภาควิชา คณะ และสถาบนั  
7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคณุภาพการศกึษาระหว าง หนวยงานทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดาํเนนิการ  4  ขอแรก มีการดาํเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ  2550  มีผลงานผานระดับ  5  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  คอื 

 1.   มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศกึษาภายในทีเ่หมาะสมกับระดบัการพัฒนาของสํานกังาน  

เชน  คูมอืประกันคณุภาพการศกึษา  ปการศกึษา  2549 - 2552    (9.1 – 1)  การแตงตั้งคณะกรรมการการประกัน

คณุภาพการศกึษา   (9.1 – 2) 
 2.   มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกั นคณุภาพจากคณะกรรมการของสํานกังาน  

เชน  การกําหนดนโยบายไวในคูมอืประกันคณุภาพการศกึษา    (9.1 – 3)   จัดทําคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน  (9.1–4) 
 3.   มีการกําหนดมาตรฐานตวับงช้ีและเกณฑคณุภาพทีส่อดคลองกับมาตรฐานการอุดมศกึษา  เชน  ใช

มาตรฐานและตวับงช้ีทีพ่ฒันามาจากแนวทางการประเมินคณุภาพภายในของสํานกังานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา   (9.1 – 5) 
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 4.   มีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพที่ครบถวน  ทั้งการควบคุมคุณภาพการติดตามตรวจสอบ  และ

ประเมินคณุภาพอยางตอเนือ่ง  เชน  มีการจดัทาํรายงานการประเมิ นตนเองของสํานกังานอธิการบดปีการศกึษา 

2548   2549  และ  2550   (9.1 – 6) 

   5.   มีการนําผลประกันคุณภาพมาใชพัฒนาปรับปรุงจัดทําคูมือการใชงานระบบการเงิน 
(9.1 – 7)    และระบบงานพัสด ุ (9.1 – 8) 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะสํานกังานอธิการบดกีาํหนดเปาห มายของ  “ตัวบงช้ีที่  9.1 :   มีระบบและกลไก

การประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา”  ไวที่ระดับ  5  ตามเกณฑมาตรฐาน  

สกอ. 
 

การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 

3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 
 

รายการหลกัฐาน 
 9.1 – 1 คูมือประกันคุณภาพการศึกษาป  2549 
 9.1 – 2 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
 9.1 – 3 การกําหนดนโยบายไวในคูมอืประกันคณุภาพการศกึษา  หนาที ่ 5  

9.1– 4    คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 9.1 – 5   มาตรฐานตัวบงช้ีและเกณฑการประเมิน หนา 17–80  (คูมือประกันคุณภาพ) 

9.1 – 6  รายงานการประเมินตนเองของสํานกังานอธิการบดปีการศกึษา 2548-2549 
9.1 – 7   คูมือการใชงานระบบงานการเงิน 

 9.1 – 8   คูมือการใชงานระบบงานพัสด ุ
 
 
 
ตวับงช้ีท่ี 9.2    : มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคณุภาพแก 

นกัศกึษา 
 
ชนดิของตวับงช้ี    : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน   :    ระดับ  

1. มีระบบการใหความรูและทกัษะการประกันคณุภาพการศกึษาแกนกัศกึษา  
2. มีระบบสงเสริมใหนกัศกึษานาํความรูดานการประกันคณุภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา  
3. มีกลไกใหนกัศกึษามีสวนรวมในการประกันคณุภาพการศกึษาของมหาวิทยาลัย 
4. นกัศกึษามีการใชกระบวนการคณุภาพ ในการพัฒนาคณุภาพของกิจกรรมหรอืโครงการ

นกัศกึษา 
5. นกัศกึษาสรางเครือขายการพัฒนาคณุภาพภายในสถาบนัและระหวางสถาบนั 
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6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกัน คณุภาพในกิจกรรมทีน่กัศกึษา ดาํเนนิการ และ

ในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคณุภาพของสถาบนั  
7. มีการนาํผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการให ความรู และกลไกการ ดาํเนนิงาน

ประกันคุณภาพที่เก่ียวของกับนกัศกึษาอยางตอเนือ่ง  
 
เกณฑการประเมิน   :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 4  ขอแรก มีการดาํเนนิการ 4 - 5 ขอแรก มีการดาํเนนิการอยางนอย 6  ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ  2550  มีผลงานผานระดับ  4  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  คือ 
 1.   มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาดวยการกําหนดเปนหวัขอ

ใหความรูการประกันคณุภาพการศกึษาในการปฐมนเิทศนกัศกึษาใหมป  2550 (9.2 – 1) 
 2.   มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา เชน 

นําเสนอในการประชุมคณะกรรมการองคการบริหารนักศึกษา (9.2 – 2)  โดยมีการจัดระบบใหทุกกิจกรรม  หรือ

โครงการของนักศึกษามีการประกันคุณภาพดวยการมีวัตถุประสงค  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของการจัดกิจกรรม  และ

มีการวัดผลประเมินผลแลวรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม   (9.2 – 3) 
 3.  มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  ดว ยการแตงตั้งให

ประธานสภานกัศกึษา  และนายกองคการนกัศกึษาเปนคณะกรรมการสงเสรมิกิจการมหาวิทยาลัย  (9.2 – 4) 
 4.  นกัศกึษามีการใชกระบวนการคณุภาพในการพัฒนาคณุภาพของกิจกรรม  ดวยการเสนอโครงการ  

กิจกรรม  ตอมหาวิทยาลัย  (9.2 – 5)  และตองรายงานผลการปฏิบัติกิจก รรมผานอาจารยที่ปรึกษา  ผูอํานวยการ

กองพัฒนานกัศกึษา  และอธิการบด ี (9.2 – 6) 

 
การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย  เพราะสํานกังานอธิการบดกีาํหนดเปาหมาย  “ตัวช้ีวัดที่  9.2 :  มีระบบและกลไก  

การใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา”  ไวที่ระดับ  5  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. 

 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบัน 
2   คะแนน ไมบรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 
 9.2 – 1 กําหนดการปฐมนเิทศนกัศกึษาในป  2550 
 9.2 – 2 รายงานการประชุมคณะกรรมการองคการบริหารนักศึกษา 
 9.2 – 3 ตัวอยางแบบรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 
 9.2 – 4 รายช่ือคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 9.2 – 5 แบบเสนอโครงการ 
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 9.2 – 6 แบบรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม 

 
 
 
 
 
ตวับงช้ีท่ี 9.3           : ระดบัความสําเรจ็ของการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน 
ชนดิของตวับงช้ี    : ผลผลิต 
 
เกณฑมาตรฐาน     :     ระดับ  

1. มีการดาํเนนิการตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ระดบั

สํานกังานอยางตอเนือ่ง  
2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและ พัฒนาการของ

สํานกังาน  
3. มีการรายงานผลการประกันคณุภาพการศกึษาภายในตอหนวยงานที่เก่ียวข องภายในเวลา

ที่กําหนด  
4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยาง  

ตอเนื่อง 
5. มีนวัตกรรมดานการประกันคณุภาพทีห่นวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี 

เพ่ือการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ 
 

เกณฑการประเมิน   : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดาํเนนิการไมครบ 3  ขอแรก มีการดาํเนนิการ  3  ขอแรก มีการดาํเนนิการอยางนอย  4  ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปงบประมาณ  2550  มีผลงานผานระดับ  4  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ.  คือ 
 1.   มีการดาํเนนิการตามระบบและกลไกประกันคณุภาพการศกึษาภายในระดบัสํานกังานอยางตอเนือ่ง  

เชน  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประชุมปฏิบัติการตรวจประเมินคุณภาพภายใน(9.3 – 1) 
 2.   มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสํานักงาน  

เชน  พัฒนาองคประกอบ ตัวบงช้ีและเกณฑประเมินคุณภาพภายใน  9  องคประกอบ  44  ตัวบงช้ี  จําแนกเปน 

ปจจัยนําเขา 7  ตวับงช้ี  กระบวนการ 20  ตัวบงช้ี  และผลผลิต 16  ตวับงช้ีของ  สกอ.     (9.3 – 2) 
 3.   มีการรายงานผลการประกันคณุภาพการศกึษาภายในป  2550  ของสํานักงานตอผูอํานวยก ารตาม

เวลาทีก่าํหนด  (9.3 – 3) 
 4.   มีการนาํผลการประเมินภายในของป  2549  ที่เปนจุดออนมาปรับปรุงและดําเนินการในเรื่องจัดทํา

แนวทางการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน ( ตัวช้ีวัดที่ 8.2) เชน  การขอใชรถยนตไปราชการในเสนทาง

เดียวกันหรือสถานที่ใกลเคียงกัน  (9.3 – 4) 

การบรรลุเปาหมาย 
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 บรรลุเปาหมาย  เพราะสํานกังานอธิการบดกีาํหนดเปาหมายของ  “ตัวช้ีวัดที่  9.3 :  ระดับความสําเร็จ

ของการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน”  ไวที่ระดับ  4  ตามเกณฑมาตรฐาน  สกอ. 

 
การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของสถาบนั 
3   คะแนน บรรลุเปาหมาย 

 
รายการหลกัฐาน 

9.3 – 1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประชุมปฏิบัติการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

9.3 – 2 การพัฒนาตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินคุณภาพภายใน ระหวางป 2548 – ป 2549 – ป  2550 

 9.3 – 3  รายงานผลการประกันคณุภาพภายใน ป  2550 
 9.3 – 4 การขอใชรถราชการรวมกัน 

 
 


