
ขั้นตอนการจ้างพนักงานชั่วคราว ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ้างพนักงานชั่วคราว ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ 
 
 

คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรหรือสาขาแต่ละสาขาวิชา 

คณะ
พิจารณา 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน / คณะกรรมการ

บริหารวิชาการ 
วิชาการ 

งานสารบรรณ 

งานบริหารบุคคล 
ด าเนินการรับสมัคร 

อธิการบดี 

1. มีจ านวนช่ัวโมงสอนของสาขาเฉลีย่ไม่ต่ ากว่า 18ชม./สัปดาห์และ
พนักงานช่ัวคราวที่จะจ้างต้องมีชั่วโมงสอนไม่น้อยกว่า 12 ชม./สัปดาห์ 

2. มีจ านวนอาจารย์ประจ าสาขาประจ าไม่เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ หรือ 

3.  มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า อยู่ระหว่างการสอบ หรือคดัเลอืก
หรือลาศึกษาต่อ 

4. อื่นๆตามมหาวิทยาลยัก าหนด 

ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารคณะ เรื่องจ านวน และคุณวุฒิ
การศึกษา ตามประกาศฯ ข้อ 5 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียนตรวจสอบ A และ B และน าเสนอ
คณะกรรมการบรหิารวิชาการเพื่อพิจารณากลั่นกรองและให้ความเหน็ชอบ 

A 

B 

ประกาศ 
รับสมัคร 

รับสมัคร 
คัดเลือก/ 

ประกาศผล 

ท าสัญญาปฏิบัติงาน 

ปรับแก้ 

ไม่อนุมัติ 

ปรับแก้ 

เห็นชอบ 

เสนอ 

อนุมัติ 

เห็นชอบ 


